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COLEGIO LA SALLE LA FELGUERA - ASTURIAS

Aprobacion por el Claustro y el Consejo Escolar

Yo, Carlos Trapiello Martinez, como director del Colegio La Salle-La Felguera,

CERTIFICO:

1. Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores
del Centro, de fecha 28 de octubre de 2019, este 6rgano ha aprobado todos los
aspectos incluidos en este Reglamento de Régimen Interior.

2. Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha 28 de octubre de 2019, este 6rgano ha evaluado este Reglamento
de Régimen Interior, sin perjuicio de las competencias de otros érganos de gobierno,
participacién o colegiados.

Por todo ello, APRUEBO el presente Reglamento de Régimen Interior.

En Langreo, a 28 de octubre de 2019

Fdo. Carlos Trapiello Martinez
DIRECTOR

HISTORIAL DE VERSIONES

VERSION FECHA

Adaptacion a la LOMCE y al Decreto 7/2019 sobre

1.0 derechos y deberes del alumnado.

28/10/2019
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TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO: DEFINICION DEL CENTRO
Art. 1.- Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:
El caracter catdlico del Centro.
La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia'y
la potenciacion de la funcién directiva.

oo oo

Art. 2: Datos del Centro:

El centro docente LA SALLE, situado en LA FELGUERA, Avenida de la Reguera, n° 60 es un centro privado de
iniciativa social creado de acuerdo con el derecho reconocido en el articulo 27.6 de la Constitucion Espafiola.

Art. 3: Etapas del Centro:

Como centro integrado, imparte las etapas de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria.

Art. 4: Autorizacion y Autonomia del Centro:

1. El Centro ha sido debidamente autorizado en la Orden de 26 de Marzo de 1999 (BOE de 26 de Abril y 14
de Mayo de 1999) tiene el cddigo n° 33021021 en el registro de la Consejeria de Educacion del Principado
de Asturias y goza de la personalidad juridica que le otorgan las leyes.

2. Con fecha 3 de marzo de 2006, el Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el
Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE" y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos
de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Es competencia del mismo la elaboraciéon del Proyecto Educativo, establecer las materias optativas,
adaptar los programas a las caracteristicas del medio en que esta inserto, adoptar métodos de ensefianza
y organizar actividades y servicios complementarios y culturales, escolares y extraescolares, asi como la
distribucién de recursos, competencias y responsabilidades.

Art. 5: Ensefianzas que imparte:
Las ensefianzas impartidas en el centro se ajustan a la legislacion vigente.
Art. 6: Centro Catdlico:

El Colegio La Salle es un Centro Catdlico, de acuerdo con lo dispuesto en el canon 803 del Cdodigo de Derecho
Canonico.

Art. 7: Normas de organizacion y funcionamiento:

El presente Reglamento, aparte de su naturaleza y finalidad especificas, en total consonancia con los restantes
documentos del Centro, recoge un conjunto de normas de organizacién y funcionamiento y garantiza la
adecuada participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 8: Principios de organizacion y funcionamiento:
El funcionamiento de nuestro Centro se ajustara en todo momento, a los siguientes principios:

a. Respeto y cumplimiento de lo dispuesto en el Caracter Propio del Centro establecido por la Entidad
Titular

b. Respeto al régimen juridico propio y especifico del Centro como institucion privada sostenida con
fondos publicos.

c. Eficaciay rentabilidad de los medios humanos y materiales del Centro.

d. Participacion de los miembros de la Comunidad Educativa.

' Redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).

Reglamento de Régimen Interior v1.0 28/10/2019 4



COLEGIO LA SALLE LA FELGUERA - ASTURIAS

e. Predominio de los intereses de los alumnos en el proceso educativo como criterio rector en la toma de
decisiones.

Art. 9: El Caracter Propio:

El Caracter Propio del Centro reune los requisitos establecidos, y todos los miembros de la Comunidad
Educativa lo conocen y lo aceptan como descripcion del modelo educativo que nuestro Centro ofrece a la
sociedad en el marco de la libertad de ensefianza.

Art. 10: Objetivo del Centro:

El centro, de acuerdo con su Caracter Propio, tiene como objetivo fundamental promover la educaciéon humana y
cristiana de los nifios y jovenes, especialmente los mas necesitados, segun el estilo de Juan Bautista de La
Salle.

En consecuencia:

1. Nuestro centro pretende una formacion personalizada que propicie una educacion integral de los
alumnos basada en el respeto, la colaboraciéon y la confianza, impulsandoles a mantener una
conducta civica y educada dentro y fuera del colegio.

2. Educamos para la formacién en valores humanos y cristianos.

3. El colegio ofrece cauces para la participacion y colaboracion de los padres.

4. El colegio tiene interés por conocer las demandas y expectativas de los alumnos y las familias.

Este modelo se encuentra explicitado en el Caracter Propio, en el Proyecto Educativo y aplicado en la
Concrecién Curricular de cada Etapa.

Art. 11: Elaboracion del RRI:

1. Este Reglamento de Régimen Interior (RRI) ha sido elaborado de acuerdo con:

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El Caracter Propio del centro.

El Proyecto Educativo del centro.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y la modificacion del Decreto 7/2019, del 6 de febrero, por
el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Texto consolidado del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia, que incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, y la Rectificacion
de errores en BOPA 07/03/2019.

g. Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado.

P00

—h

2. Como centro integrado, la gestion sera conjunta para todos los niveles del Colegio.

TiTULOI
COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 12- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la acciéon educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razén de la
peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracidn y servicios y otros colaboradores.

Art. 13.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a. Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b. Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
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c. Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

d. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e. Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa,
con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f.  Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso, corresponda.

g. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h. Ejercer aquellos otros derechos u en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el presente
Reglamento.

Art. 14.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estén obligados a:

a. Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b. Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del
profesorado.

c. Respetary promover la imagen del Centro.

d. Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Art. 15: Titular:

1. La Entidad Titular de los centros La Salle, y por tanto de nuestro Centro “La Salle” de La Felguera, es el
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, distrito o provincia religiosa ARLEP, sector
“Valladolid”, con personalidad juridica, plena capacidad y autonomia, reconocidas en la legislacion vigente.

2. Surepresentante legal es el Director de la Red, con sede en Calle Arca Real, 201, 47008 - Valladolid.

3. Como tal Entidad Titular:
a. Define laidentidad y el estilo educativo del Centro.
b. Tiene la ultima responsabilidad del mismo ante la sociedad, la Administracion Educativa, los padres de
alumnos, el profesorado y el personal de administracion y servicios.
c. Esla promotora y la ultima responsable de la actividad educativa del Centro.

Art. 16.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a. Establecer el Caracter Propio del Centro, y el modelo pedagdgico del Centro, garantizar su respeto,
dinamizar su efectividad, darlo a conocer a los miembros de la Comunidad Educativa y a los
correspondientes estamentos de la Administracion Educativa.

b. Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo y el Plan de
Convivencia.

c. Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

d. Ordenar la gestion econémica del Centro.

e. Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de la
autorizacion existente.

f.  Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la Educacion,
promover su modificacion y extincion.

g. Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h. Disponer® el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo Escolar, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i. Nombrar y cesar a los 6érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus representantes
en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

2 LODE Art. 57 1).
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j- Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la acciéon educativa, de conformidad con lo indicado
en el presente Reglamento.

k. Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

I.  Disefar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

m. Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro y decidir
sobre la admisién y cese de éstos, segun la normativa vigente.

n. Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

o. Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 17.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a. Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

b. Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la sociedad,
la Iglesia y la Administracion.

c.  Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacién académica y de los
conciertos educativos.

d. Velar por la adecuacion de las tareas realizadas en el Centro al Caracter Propio de los Centros La
Salle.

e. Aquellos otros deberes derivados de otras normas legales en lo que le afecta.

Art. 18.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director del Centro en los términos
sefialados en el articulo 47 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

La Ley Organica 2/2006 recoge los Derechos y Deberes de los alumnos, que son concretados en el Decreto
249/2007 de 26 de Setiembre (en Boletin Oficial del Principado de Asturias de 22-10-2007) de Derechos y
Deberes en los Centros Docentes no universitarios del Principado de Asturias, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, en Boletin Oficial del Principado de Asturias, de 11-02-2019.

Objeto y ambito de aplicacion:

Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el reconocimiento de la autoridad
del profesorado como factor coadyuvante para la mejora de la convivencia, el procedimiento para garantizar la
evaluacion objetiva, las normas de convivencia, la mediacion como proceso educativo de gestion de conflictos y
las correcciones educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado, el ambito escolar de aplicacion del presente
decreto se entendera no solo referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que,
realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las
que se lleven a cabo durante la realizacién de servicios y actividades complementarias y extraescolares y
requieran la presencia del profesorado.

Principios generales:

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios
generales que inspiran el presente decreto son:

1. El derecho de todos y todas a una educaciéon de calidad, consagrado en el articulo 27.1de la
Constitucion Espariola.

2. La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto mutuo y de
desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto del
alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de
junio, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidad escolar.
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La administracion educativa en general y los érganos de gobierno de los centros docentes, en su
respectivo ambito de actuacioén, garantizaran la estricta observancia del ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado y del profesorado, asi como su adecuacién a las finalidades de la actividad
educativa establecidas en la legislacion vigente.

El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del ejercicio del
derecho a la educacion.

La informacidn, por parte de los 6rganos de gobierno de los centros docentes y del profesorado,
de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y de las normas de
convivencia, asi como la adopcién de medidas de prevencion que favorezcan la mejora permanente de
la convivencia.

La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas de convivencia del
centro docente.

El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios para facilitar las
funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y su
reconocimiento como un referente de autoridad.

La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de la comunidad
educativa en el marco de lo que establezca la legislacion vigente.

Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes:

1-

La direcciéon de los centros docentes garantizara la mediaciéon en la resolucidon de conflictos e
impondra las medidas para la correcciéon que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la
imposicion de medidas para la correccion y velara porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas para la correccién adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se
interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los
padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de
correccion.

El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera
informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion
educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Competencias del profesorado.

1-

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al que se refiere el articulo 42 bis.
Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion de veracidad, sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le permitan mantener
un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido
en el presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de apercibimiento
escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal las
conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la
imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracién en
que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen delcumplimiento de las
normas de convivencia establecidas por el centro.

Responsabilidad penal.

1-

2-

La direcciéon del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en materia de
educacioén, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccién penal. Todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los
menores.

La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto a conductas presuntamente
contrarias a las normas de convivencia en un centro generara la suspension del procedimiento
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regulado en el Capitulo VIl del presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga
resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopciéon de las medidas provisionales previstas en el
articulo 47.

La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicién de una medida de
correccion por la Administracion educativa en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y
fundamento.

Art. 19.- Derechos.

Derecho a la formacion:

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad

La formaciéon a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del sistema
educativo establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién, entre otros factores, el
curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar:

1-

2-

4-

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.
A fin de garantizar la funciéon formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran una
comunicacioén fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como
acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las personas
que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al menos a través de sus
tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

* los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables;

* los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en las distintas areas,

materias, asignaturas, ambitos o0 mddulos que integran el curriculo correspondiente;
» los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la normativa de
ordenacion de la ensefianza correspondiente;

Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones
docentes para un periodo de evaluacién determinado.

Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras legales
sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que
afecten a su promocién y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de edad,
tendran acceso a los documentos de evaluacién y examenes de los que sean titulares o de sus hijos,
hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento establecido
por el centro en su reglamento de régimen interior.

La reclamaciones sobre decisiones y calificaciones, se encuentran reguladas en el Titulo VI de este
reglamento.

Derecho al respeto de las propias convicciones:

1-

2-

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar informados
previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el caracter propio del
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centro.

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal:

1- El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) Elrespeto de su intimidad y honor.
b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros y
companeras.

2- El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de
sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias
que puedan implicar maltrato, riesgo o situaciéon que atente contra la identidad, integridad o dignidad
personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccién del menor.

3- En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la
legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reunion y asociacion:

1- El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos previstos
en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2- La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la normativa
especifica.

3- Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente:

1- El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de las
personas representantes del alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros Docentes.

Derecho de informacion y de libertad de expresion:

1- El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables
y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Derecho a la orientacion educativa y profesional:

1- El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la
libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus
capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la protecciéon social:

1- El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

2- La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante el establecimiento
de una politica educativa y de ayudas adecuada.

3- El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente.

4- En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda precisa, a través
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de la orientacién requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

5- La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas para que el
alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios
que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos
la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en prestaciones
econdmicas y en apoyo y orientacion educativa.

Proteccion de los derechos del alumnado:

1- El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del centro por
aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de los
derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccién, previa audiencia de las
personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas
conforme a la normativa vigente.

Art. 20.- Deberes.
Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo:

1- El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo segun
sus capacidades.
2- Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la
programacién docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando
los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de
sus compafieros y companieras a la educacion.

Deber de respeto al profesorado:

1- El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer
su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de
las normas de convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir
sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad educativa:

1- El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la manifestacion de
las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, a
las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos en el presente decreto.

2- Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de
género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente:

1- El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro
y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean
alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del centro por causa
justificada y con autorizacién de sus padres.
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Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro:

1- El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al
origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados
de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la
educacion y orientacion de los alumnos.

2- La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el tratamiento de
sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado
con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la
informacién sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse
con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

Otros:
a) Seguir las directrices del profesorado.

b) Asistir a clase con puntualidad.

c) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
e) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
Y ademas en:
1. Participar en la vida del centro.
2. Deben de entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del Centro y
profesores, asi como las informaciones de su rendimiento académico.
3. Los alumnos tienen el deber de entregar al Centro y profesores las comunicaciones
escritas de sus padres o tutores.
Art. 21.- Admision.
1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.
2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes

para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en su normativa, estatal y autonémica, de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.
Art. 22.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempenfar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.

b) Su formacién permanente.
c) Participar en la elaboracion de las Programaciones didactica o docente de la Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion didacticas o docentes de Etapa y de
forma coordinada por el Departamento o ciclo correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones didacticas o docientes de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad
Titular del Centro..
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f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a
las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagodgicas que corresponden al Claustro, a los 6érganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa vigente.

Art. 23.- Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:

a)

b)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular del Centro.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo
incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desemperfio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones didacticas o docentes
de Etapa.

Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que imparte, en el seno
del Equipo educativo del curso y del Departamento o ciclo correspondiente.

Elaborar la Programacion de Aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir
las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas

realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, favoreciendo el
respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.
Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y puesto de trabajo.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:

a)

La contribuciéon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.
La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
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h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o el
Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el Centro.

I)  Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3. El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica a los efectos determinados en la legislacién

vigente de aplicacion.

Art. 24.- Admisioén.

1.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las decisiones
adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara informacion al Consejo
de la Comunidad Educativa.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacion el articulo
60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del Centro la
anunciara publicamente y simultdneamente instara la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias
naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccién de los candidatos que, en todo caso, se
basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacién a las caracteristicas del Centro y
del puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de seleccidon podran quedar establecidos con
caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de profesores del
Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacién de profesores excedentes o en
analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya
relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la
vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 25.- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.

e) A seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

f)  Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.
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Art. 26.- Deberes.

Los padres estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad
en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo
directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva
la accién educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en
el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les concierne.

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro del marco
del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

Art. 27.- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su ejecucion en
aquello que les afecte.

Su formacién permanente.

Art. 28.- Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

Reglamento de Régimen Interior v1.0 28/10/2019 15



COLEGIO LA SALLE LA FELGUERA - ASTURIAS

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
Art. 29. Admision.

El personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 30.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y
otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad
Titular del Centro.

Art. 31.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la
Entidad Titular del Centro.

Art. 32.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 22 del
presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Art. 33.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion de su
Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 34.- Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 35.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la consecucién
de los objetivos del Centro.
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Art. 36.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del Centro
segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la
Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 37.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la
legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el
Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha autorizaciéon se
concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del
Centro y sin perjuicio de la compensacion econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad Educativa, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacioén de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los
articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 38.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

TITULO I
ACCION EDUCATIVA
Art. 39.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.
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2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 40.- Caracter Propio.
1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accidon educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacion en torno a la
Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 41.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz
del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c¢) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es cgiispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las caracteristicas del
entorno social y cultural del Centro", incorporando la concrecién de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de
coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. El
Director General es el 6rgano competente para dirigir y coordinar su elaboracién, ejecucién y evaluacion.

3. El grado de consecucién del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la oferta
realizada por el Centro.

Art. 42.- Concrecion curricular de la Etapa.

1. La Concrecién Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas,
las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. La Concrecioén Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La adecuacion de los objetivos de la etapa al contexto socioeconémico y cultural del centro a
las caracteristicas del alumnado

b) La distribucion total de horas de las areas en cada uno de los cursos

c) La contribucién de cada area a la consecucién de las competencias establecidas por la etapa

% Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Disposicién Final Segunda de la LOMCE
(BOE del 10 de diciembre de 2013).
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d) Las decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos
e) Los materiales curriculares que se van a emplear incluidos los libros de texto
f) Las directrices generales sobre evaluacién, criterios de promocién y cambio de etapa
g) Las directrices y decisiones referidas a la atencion a la diversidad
h) Orientaciones generales comunes sobre los deberes escolares o tareas escolares para el
hogar
3. La Concrecion Curricular de la Etapa es aprobado por el Claustro y por los educadores que
participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al
procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluaciéon el Jefe de
Estudios.
Art. 43.- Programacion didactica o docente y programacion de aula.
1. Los profesores realizaran las programaciones didacticas o docentes y las programaciones de aula
conforme a las determinaciones de la Concrecién Curricular de la Etapa y en coordinacidon con los otros
profesores del mismo ciclo o curso y departamento.

2. La programacion es aprobada por el Departamento de la asignatura con el visto bueno de el Jefe de
Estudios correspondiente.

Art. 44.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de
sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacidon de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracioén y ejecucion el Director.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de
su Proyecto Educativo.

Art. 45.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del mismo y de su
entorno, incluira:

a) Las modificaciones de la Concrecion Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la evaluacion
del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.
c¢) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcién docente,
formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo

2. La Programacioén general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y el Claustro e
informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director. Dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacion el Director.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de
su Proyecto Educativo.

Art. 46. Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la participacion efectiva
de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera
aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la
Programacion General Anual del Centro.
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2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro o
fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas
de Convivencia.

TiTULO 1N
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION
Art. 47.- Organos de gobierno, participacién y gestion.
1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director, el Jefe de Estudios, el Coordinador de
Pastoral, el Administrador y el Secretario.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo del Centro, el Claustro de
Profesores y el Equipo Local de Pastoral.

4. Es 6rgano colegiado de participacion y gestion el Consejo Escolar.

5. Los ¢6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director.

Art. 48.- Competencias.

A.- Respecto a la representacion del Titular:
1. Asumir las funciones que la Entidad Titular del Centro le delega.
2. Responder de la marcha general del Centro ante la Entidad Titular del Centro.
3. Representar oficialmente al Titular en todos los actos del Centro.

4. Ratificar con su presencia los actos mas significativos de la vida del Centro en los campos
pedagdgico, cultural, pastoral, deportivo, social.

5. Dar a conocer y mantener vivo en el Centro el Caracter propio de La Salle, y velar para que se
realicen los objetivos propuestos en el Proyecto Anual del Sector.

6. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente emanada y derivada de las leyes y normas que afectan
al Centro.

B.- Respecto de la orientacion y animacion del trabajo educativo:
1. Convocar regularmente y presidir el Equipo Directivo del centro, ratificando las decisiones tomadas.

2. Convocar anualmente las sesiones de Planificacion al principio del curso con el Claustro de
profesores, asi como las de evaluacion del centro.

3. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro, la Concrecion Curricular de la Etapa,
del Proyecto de accion Pastoral, de los presupuestos econdémicos del Centro y del presente
Reglamento de Régimen Interior.

4. Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro y las diversas Concrecién Curriculares
de las Etapas.
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5. Representar oficialmente al Centro en todos los actos organizados por la Delegacion de Educacién
del Sector o Distrito.

6. Mantener contacto habitual con la Entidad Titular del centro e informar puntualmente de la marcha
del centro y de las necesidades que se originen en el Centro.

7. En ultima instancia, responder de la admisién de alumnos al Centro , y -en su caso- de su expulsion.

8. A través de su presencia -cuando proceda- en los diversos 6rganos colegiados, escuchar y dar
respuesta a las necesidades de los diversos estamentos del Centro.

9. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, promoviendo su cualificacién profesional y
su formacién continua.

10. Crear las condiciones para hacer posibles las iniciativas e innovaciones pedagogicas y pastorales
que surgen en el Centro.

11. Dar a conocer, promover y hacer participar al Centro de los objetivos, orientaciones y actividades
ofrecidas y promovidas por la Entidad Titular del Centro.

C.- Respecto de la gestion de la dinamica interna y las estructuras de apoyo escolar:

1. Proponer a la Entidad Titular del centro el nombramiento de las personas que considera mas idéneas
para desempefar los cargos unipersonales que se detallan en el presente Reglamento.

2. Constituir, cuando corresponda, el Consejo Escolar del Centro y presidir la Comisién electoral.

3. Contribuir a la seleccion del nuevo personal docente del Centro y, previa autorizacion de la Entidad
Titular del centro, firmar el correspondiente contrato de trabajo, segun se determina en el presente
Reglamento.

4. Designar en cada caso, a la persona que le ha de sustituir en caso de ausencia, asi como los
sustitutos de los cargos unipersonales que se recogen en el presente Reglamento.

5. Responder de la elaboracion del Proyecto Educativo, del Reglamento de Régimen Interior, de los
presupuestos ordinario y extraordinario, y presentar estos documentos a la aprobacion de la Entidad
Titular del Centro si procede.

6. Responder de la gestion econdmica del Centro ante la Entidad Titular del Centro, las
Administraciones Educativas competentes y el Consejo Escolar.

7. Mantener contactos con el resto de directores de los centros La Salle, participar en las reuniones que
sean convocadas por la Entidad Titular del centro a fin de desarrollar politicas comunes y orientar de
forma global la accion educativa en los centros que dependan de la Entidad Titular del Centro.

8. Mantener contactos con la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, asistir a las reuniones de su
Junta directiva e informar a la Asamblea de Padres de todo lo que le incumba.

9. Velar por la conservaciéon y mejora del patrimonio del Centro.

10. Planificar las inversiones necesarias para llevar a término la misién escolar y de servicios,
distribuyéndolas prudentemente en funcién de la disponibilidad financiera del Centro.

11. Supervisar la confeccion del Presupuesto anual del Centro, dando cuenta a la Entidad Titular del
Centro del mismo, siguiendo posteriormente el ejercicio econémico.

12. Mantener, como jefe de personal, una relacion periédica con todos los profesores y, de forma
particular, con los representantes laborales de los mismos.

13. Velar por la formacion permanente del personal del Centro y la coordinacion entre las necesidades
del centro y los intereses de las personas implicadas.
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14. Delegar, si lo cree conveniente, al Administrador la firma en los bancos o cajas, sefialando una
reglamentacién prudente para su ejercicio, segun la normativa ofrecida por la Entidad Titular del Centro.

15. Visar las calificaciones y documentos oficiales del centro.

16. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

D. En relacién con otras instancias del entorno escolar:

1. Hacerse presente -o delegar su representacion- en aquellas instancias y acontecimientos
ciudadanos, especialmente culturales, que afectan a la vida del Centro.

2. Promover las relaciones posibles entre el centro y las empresas del entorno, y prestar atencion para
abrir el Centro a otras posibles formaciones no regladas.

3. Participar en las instancias correspondientes de los organismos que coordinan la educacion cristiana,
tanto a nivel nacional, autonémico o local.

4. Establecer contactos con la comunidad cristiana local, ofreciendo -si procede- los espacios o
servicios del centro, colaborando en la vitalidad de la Iglesia y la misién evangelizadora del Centro.

5. Impulsar iniciativas para que la vida del entorno esté presente en el Centro, y éste, a su vez, en la
vida de la ciudad.

E.- Todas las funciones que la Entidad Titular del Centro le delegue o que aparezcan recogidas en el
presente Reglamento, asi como todas aquellas que la normativa vigente le otorgue.

Art. 49.- Nombramiento y cese.

1.

2.

El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Como centro integrado, el Director sera el mismo para todas las secciones. No obstante, podra delegar
el ejercicio de algunas de las competencias que legalmente tiene asignadas, a los Jefes de Estudios u
otros cargos de gobierno del Centro.

El nombramiento sera ordinariamente por tres cursos escolares, renovables siempre que se crea
conveniente, hasta un maximo de tres periodos consecutivos.

Si no se le renueva el nombramiento, ocupara las funciones anteriores a aquellas a las que dé acceso
su titulacion.

El cese puede producirse por propia voluntad o por decisién de la Entidad Titular, motivada
razonablemente. En ambos casos, se precisa un aviso previo de tres meses.

Seccion Segunda: Jefe de Estudios

Art. 50.- Competencias.

A.- Respecto a la estructura organizativa del Centro:

1. Ejercer la jefatura académica del personal docente de su Etapa

2. Proponer al Director para su nombramiento a los Jefes de Departamento o de Equipos Docentes, y a
los Tutores.

3. Trazar los cuadros de responsabilidad que estructuren el funcionamiento de su Etapa.

4. Supervisar el manual de convivencia de los alumnos, recogido en la Programacion General Anual del
Centro y en el Plan de Convivencia del Centro y aprobada por el Claustro de profesores.

5. Asumir la responsabilidad, delegada por la Titularidad, en la admisién de nuevos alumnos.

6. Dirigir y coordinar las actividades educativas de su etapa.
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7. Aconsejar y decidir, juntamente con el Director, las solicitudes del personal docente del nivel y
atiende, también, las quejas y reclamaciones de estos ultimos.

8. Informar al Director de los comportamientos que puedan ser motivo de sanciones laborales, de
acuerdo con la normativa vigente.

9. Favorecer la convivencia y relacién con los Padres, y proporcionar caminos adecuados de
participacion respecto a la actividad educativa que les corresponda.

10. Animar y promover, en relacion con el Director, la formacion permanente del profesorado en cursos
de formacion y reciclaje.

11. Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro o del resto de los érganos colegiados que
sean de su competencia y dar la informacion oportuna a los diversos sectores de la comunidad
educativa del nivel correspondiente.

12. Visar las certificaciones y documentos académicos.

B.- Respecto del control de la accion pedagégica, programacion docente y actividades:

1. Elaborar, con el Equipo Directivo, la propuesta de la Programaciéon General Anual del Centro para
someterla a discusion y aprobacion en el claustro de profesores y el Consejo Escolar.

2. Distribuir a los alumnos en sus respectivos grupos.
3. Prever las necesidades de personal, asi como las sustituciones de profesores en caso de ausencia.

4. Proponer el calendario escolar y velar por su cumplimiento, segun se recoge en el presente
Reglamento.

5. Procurar el orden y la disciplina del centro, elaborar el horario de clases y recreos, teniendo en
cuenta las horas de recuperacion y las actividades extraescolares.

6. Supervisar, con el Director y el Administrador, las necesidades de material o recursos y proponer los
gastos a realizar, de acuerdo con el presupuesto anual.

7. Coordinar y reunir periddicamente a los alumnos delegados de curso de la Etapa correspondiente.
8. Promover y orientar la programacion pedagdgica de la Etapa.

9. Promover y orientar la programacion de actividades pastorales y religiosas de la etapa en relacion
con el Coordinador de Pastoral.

10. Elaborar, junto con el Orientador, el programa de orientacion personal y profesional de los alumnos
y promover la accion tutorial segun recoge el Plan de accion Tutorial del Centro.

11. Presidir las reuniones de evaluacion de los alumnos de la Etapa.

12. Establecer las directrices que regulen las recuperaciones y las repeticiones de curso o nivel.
13. Informar del Caracter Propio al Claustro de Profesores y a los Padres.

14. Informar del Proyecto Educativo a los miembros de la Comunidad educativa.

15. Facilitar a la Junta de Delegados de Alumnos el espacio adecuado para que puedan celebrar sus
reuniones y los medios materiales para su correcto funcionamiento.

C.- En relacion con organismos oficiales, publicos y privados:

1. Formar parte del Equipo Directivo del Centro y asumir las competencias que le corresponden por su
cargo

2. Convocar y presidir, si es el caso, los actos académicos y las reuniones de los érganos de
coordinacion de su Etapa: Jefes de Departamento, claustro de Profesores, Grupo de tutores, etc.
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3. Ostentar la representacion oficial de la Etapa, responsabilizarse de las relaciones publicas y
establecer la colaboracion con otros centros, de acuerdo con el Director General o la Titularidad

4. Participar en los encuentros zonales o distritales con el resto de los directivos del centro y del Distrito,
segun corresponda.

D.- Respecto de la evaluacién del Centro
1. Verificar las evaluaciones y las revisiones de la accion pedagégica.
2. Coordinar la aplicacion de pruebas de aprendizajes, de evaluacion del Curriculo o de la
Programacién General Anual del centro propuestas por la Entidad Titular del centro o el Director, de
acuerdo con el Equipo Directivo del centro.
3. Informar al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores de la marcha de la Etapa.

4. Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su Etapa.

5. Informar al Director y al resto del Equipo Directivo de los resultados de las evaluaciones de los
alumnos y de la marcha de la Etapa.

E.- Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo o que aparezcan
en el presente Reglamento, asi como todas aquellas que la normativa vigente le otorgue.

Art. 51.- Ambito y nombramiento.
1. En el Centro existira un Jefe de Estudios para cada una de las siguientes ensefanzas:
a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria.

2. El Jefe de Estudios es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe del Consejo
Escolar, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros.

3. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular del Centro propondra una terna de Profesores, eligiendo el
Consejo. Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera
convocada la Comisién de Conciliacion a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el
conflicto, la Entidad Titular del Centro podra nombrar provisionalmente a un Jefe de Estudios.

4. Para ser nombrado Jefe de Estudios se requiere:

a). Poseer la titulacion adecuada para ser profesor.

b). Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afo de antigliedad en el centro o
tres afios de docencia en otros centros dependientes de la Entidad Titular del Centro.

5. La duracién del mandato del Jefe de Estudios sera de 3 afios.

6. Si no se renueva el nombramiento, ocupara las funciones anteriores a aquellas a que da acceso su
titulacion.

Art. 52.- Cese, suspension y ausencia.
1. El Jefe de Estudios cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de las que dara
cuenta al Consejo Escolar.

c) Por dimisién.

d) Por cesar como profesor del Centro.
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e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Jefe de Estudios antes del término de su mandato
cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al
interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duraciéon superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el
cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Jefe de Estudios asumira provisionalmente sus funciones hasta
el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 51.4 del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular del Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la duraciéon del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Jefe de Estudios por causas no imputables a la
Entidad Titular del Centro.

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral.
Art. 53.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a. Integrar las directrices pastorales en las generales del ambito pedagogico.

b. Elaborar la programacién coordinada de las actividades pastorales y de evangelizacion.

c. Comunicar las directrices a los profesores que dependen de su coordinacién y prestarles ayuda
para su realizacion coherente y coordinada.

d. Impulsar la programacion y la realizacion de iniciativas y de actividades tendentes a la animacion

pastoral del Centro.

Coordinar la ensefianza-aprendizaje del area religiosa y de todas las actividades complementarias y

extraescolares de caracter especificamente evangelizador, catequesis escolar ...

Impulsar y programar la formacién permanente de los profesores de religion.

Dirigir y animar las actividades religiosas del Centro.

Animar y coordinar la accion del Equipo Local de Pastoral.

Convocar y presidir las reuniones del Departamento de Educacion Religiosa Escolar.

Mantener relacion con los responsables de la accion pastoral de la Iglesia Local y prestar

colaboracion en la medida de sus posibilidades.

k. Reunir periddicamente, segun consta en el calendario escolar anual del Centro, a los miembros del
Equipo Local de Pastoral y de la Asamblea de Pastoral, en orden a promover aquellas actividades
propias de la accién pastoral.

I.  Programar los objetivos, medios y actividades complementarias a desarrollar en el centro, de
acuerdo con las directrices de la Conferencia Episcopal y del Equipo de Pastoral del Sector y/o
Distrito.

m. Colaborar en las acciones pastorales que se programen en el Distrito, organizadas por el Equipo de
Pastoral del Sector y/o Distrito o la Comision Regional de Pastoral.

n. Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

o

Art. 54.- Nombramiento y cese.

1. El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, a propuesta del
Director del Centro o con su acuerdo.

2. Para ser nombrado Coordinador de Pastoral se requiere:
a). Poseer la titulacion adecuada para ser profesor.

b). Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afo de antigiiedad en el centro o
tres afios de docencia en otros centros dependientes de la Entidad Titular.

3. Duracioén del mandato:

a). La duracién del nombramiento es por tres afios renovables hasta un maximo de nueve.
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b). Si no se renueva el nombramiento, ocupara las funciones anteriores a aquellas a que da
acceso su titulacion.

4. El Coordinador de Pastoral cesara:
a). Al concluir el periodo de su nombramiento.
b). Por acuerdo entre la Entidad Titular del Cenrtro y el Consejo Escolar.
c). Por dimision.
d). Por cesar como profesor del Centro.
e). Por imposibilidad de ejercer el cargo.
5. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Coordinador de Pastoral antes del

término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del
Consejo Escolar y audiencia del interesado.

Seccioén Quinta: Administrador.

Art. 55.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:
a) Confeccionar la memoria econdémica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de presupuesto
del Centro correspondiente a cada ejercicio econdémico. A estos efectos, requerira y recibira

oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion a la
Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director General de la marcha econémica del Centro.
f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
g) Coordinar al personal de administracion y servicios.
h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
i) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro
Art. 56.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
SECCION PRIMERA: Equipo Directivo.
Art. 57.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:
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a) El Director, que lo convoca y preside.
b) Los Jefes de estudios
c) El. Coordinador de Pastoral

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director otras personas, con voz pero
sin voto.

Art. 58.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:
a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.
b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de

gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del Director, la Programacion General Anual del centro, asi como evaluar y
controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, y
en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el Centro.

f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.
g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

h) Fomentar la formacion permanente del Profesorado y la actualizacion pedagdgica de los diversos
sectores del Centro,

i) Asesorar al Titular en la contratacion y rescision del contrato del personal laboral del Centro.

j) Informar al Titular y al Director respecto de la marcha de los diversos sectores de la actividad
académica

k) Aprobar la seleccion de materiales curriculares y otros medios pedagégicos que convenga adoptar
en el Centro, a propuesta de los Equipos de Ciclo o los Departamentos.

I) Asesorar al Director en la designacion de Tutores, Jefes de Departamentos y Coordinadores de
Ciclos.

m) Elaborar el presupuesto general anual del centro.

n) Programar e impulsar las actividades educativas no regladas, segun las directrices aprobadas por el
Consejo Escolar

Art. 59.- Reuniones.
El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

1. El Equipo Directivo se reunira, de ordinario, semanalmente y siempre que lo convoque el Director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Ademas, sera preceptiva una reunion del Equipo Directivo
al comienzo del curso y otra al final del mismo.

2. El Director preparara el orden del dia de las reuniones y lo haran llegar a los miembros del Equipo
Directivo, al menos, dos dias antes de la reunién. De entre los miembros del Equipo se nombrara un
secretario que levantara acta de cada una de las reuniones.
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3. El Equipo Directivo tendera a adoptar las decisiones por consenso, a través del didlogo y el contraste
de criterios, respetando, en caso de desacuerdo, la facultad de decisién que tiene el Director.

4. La asistencia a las sesiones del Equipo Directivo sera obligatoria para todos los componentes del

mismo.

5. Dirigira las reuniones del Equipo Directivo el Director, que actuara de Presidente.

SECCION SEGUNDA: Consejo Escolar.

Art. 60.- Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el
Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general impartidas en

el Centro.

Art. 61.- Composicion.

El Consejo Escolar de los centros privados concertados estara constituido por:

o0 T o
—— -

e)

f)

El Director.

Tres representantes del titular del centro.

Cuatro representantes del profesorado.

Cuatro representantes de los padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas,
elegidos por y entre ellos.

Dos representantes de los alumnos y alumnas, elegidos por y entre ellos, a partir del primer
curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Un representante del personal de administracion y servicios

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la Asociacion de
Madre y Padres mas representativa en el centro.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Art. 62.- Eleccién, designacién y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos, del
personal de administracion y servicios, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa

vigente.

2. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato
del sustituido.

Art. 63.- Competencias.

Corresponde al Consejo Escolar del centro, en el marco de los principios establecidos en esta Ley:

a) Intervenir en la designacion del Director del centro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.

b) Intervenir en la seleccién del profesorado del centro, conforme con el articulo 24.

c) Participar en el proceso de admision de alumnos y alumnas, garantizando la sujecion a las normas
sobre el mismo.

d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.
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e) Aprobar el presupuesto del centro en relacién con los fondos provenientes de la Administracion y con
las cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

f) Informar y evaluar la programacion general del centro que, con caracter anual, elaborara el Equipo
Directivo.

g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a las familias
de los alumnos y alumnas por la realizacion de actividades escolares complementarias.

h) Participar en la aplicaciéon de la linea pedagdgica global del centro e informar las directrices para la
programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares.

i) Aprobar, a propuesta del Titular del Centro, las aportaciones de las familias de los alumnos y alumnas
para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo hayan
determinado las Administraciones educativas.

j) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

k) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.
I) Informar, a propuesta del Titular, el reglamento de régimen interior del centro.

m) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que se refiere el articulo 84.3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.»

Art. 64.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director previa consulta al Equipo Directivo
del centro.

2. El Secretario del Consejo Escolar, en nombre del Director, preparara y distribuira la convocatoria y el
orden del dia de la reunion, asi como la documentacidn oportuna, al menos con una semana de antelacion.
Cuidara también del acta de la reunién correspondiente. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el
presente Reglamento. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

4. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres
trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su
instancia o a solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo
Escolar

5. El Consejo Escolar quedarg validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad més uno de
sus componentes.

65. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto, los
demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

7. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes,
salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente
sera dirimente.
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8. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

9. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

10. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto
bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser justificada
ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir Comisiones con
la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de
creacion. Al menos se formaran las siguientes:

a) Comision de Convivencia.
b) Comisién de Salud.

13.. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las deliberaciones del
mismo.

14. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

SECCION TERCERA: Claustro de Profesores.
Art. 65.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman parte del
mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 66.- Competencias.

1. Son competencias del Claustro de Profesores:
a. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluacion del Centro.
b. Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
c. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los
articulos 61.c) y 62 del presente Reglamento.
d. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
e. Informar las normas de organizacioén, funcionamiento y convivencia del Centro.
f.  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.
2. Velar por la coherencia y continuidad de los contenidos de las diversas areas de ensefianza en virtud
de la informacién sobre la programacién docente recibida por los Equipos Docentes.
3. Proponer al Equipo Directivo del Centro iniciativas en el ambito de la experimentacién pedagdgica e
innovacioén educativa e impulsar su realizacion.
4. Propiciar los cauces para la formacién permanente y actualizacion pedagodgica y didactica de los
docentes del Claustro.

Art. 67.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos
de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa correspondiente y los
orientadores.

Reglamento de Régimen Interior v1.0 28/10/2019 30



COLEGIO LA SALLE LA FELGUERA - ASTURIAS

Art. 68.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacién de la Concrecion Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagoégica y en la formacion
del profesorado.

d) Fijar y coordinar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion, recuperaciéon y promocion de
los alumnos de la Etapa o nivel.

Art. 69.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira acompafada del orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de

antelacion.

3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno
del Presidente.

9. Lo sefialado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las distintas Secciones del Claustro, con
la salvedad de que en la Etapa correspondiente, seran presididas las reuniones por el Jefe de Estudios de estas

ensefanzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal funcién de comun acuerdo entre
el Director y los Jefes de Estudios.

SECCION CUARTA: Equipo de Pastoral.

Art. 70.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas las actividades
escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador General de
Pastoral.

Art. 71.- Composicion.

El Equipo de Pastoral esta formado por:

a. El Coordinador de Pastoral, que actuara de Presidente.
b. Los responsables ultimos de areas o actividades pastorales.
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Art. 72.- Competencias.

1.

> w

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a. Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo y

realizar su seguimiento.

b. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que correspondan, las

actividades pastorales de la accién educativa.

c. Actuar en colaboracion con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la ensefianza

religiosa.

d. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los

medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e. Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.
Proponer, anualmente, los objetivos y lineas de accion de la dimension pastoral y evangelizadora del
Centro.

Evaluar el itinerario de educacion en la fe de los alumnos, a lo largo de la etapa educativa.
Responsabilizarse de la marcha de los grupos cristianos y de sus animadores, proporcionando los
medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Asegurar la formacién y capacitacion de los Animadores de Grupos Cristianos y colaboradores en
actividades pastorales del centro.

Colaborar en los planes pastorales de la zona o di6cesis y estar abiertos a acciones diversas al servicio
de las necesidades locales.

Colaborar en las acciones pastorales de otros colegios de La Salle, a propuesta del Equipo del Sector o
Distrital o Regional de Pastoral.

Proponer al Equipo Directivo el presupuesto econdmico del Equipo Local de Pastoral.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 73.- Organos de coordinacién y orientacion educativa:

1. Los 6rganos de coordinacion y orientacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son odrganos unipersonales: El Coordinador de Ciclo, el Jefe de Departamento, el Coordinador del
Departamento de Orientacion y el Tutor.

3. Son o6rganos colegiados: Los Equipos Docentes, los Departamentos y la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

SECCION PRIMERA: El Coordinador de Ciclo.

Art. 74: 1. Definicion:

El Coordinador de Ciclo es el profesor que colabora con el Jefe de Estudios de la Etapa en la
coordinacion de la tarea educativa de la etapa o nivel.

2. Nombramiento:

El Coordinador de Ciclo es nombrado y cesado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios.

3. Condiciones:
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Para ser nombrado Coordinador de Ciclo se requiere ser profesor del Ciclo.

4. Duracién del cargo:

Art. 75:

El nombramiento sera por tres afios. Podra ser elegido nuevamente, intentando siempre que sea
posible que haya sido ejercida la responsabilidad entre dos mandatos por otro profesor del Ciclo.

Competencias:

1. Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos del
ciclo.

2. Convocar y presidir, en ausencia del Jefe de Estudios de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente
de Ciclo.

3. Velar por la correcta aplicacion de la Programacion General Anual.

4. Coordinar la programacién y realizacion de las actividades complementarias de los alumnos del
Ciclo.

5. Colaborar con el Director en la coordinacion de la accién docente en los profesores del Ciclo, asi
como en las tareas de formacion permanente propuestas a los profesores.

6. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa y elevar a la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica correspondiente las propuestas formuladas a este respecto por el Coordinador de Ciclo.

7. Establecer un clima cordial de cooperacion y trabajo entre los miembros del Equipo Docente.

8. Coordinar las reuniones de padres que realicen los profesores y, cuando se juzgue conveniente, la
asistira a las mismas.

9. Responsabilizarse de cuantas funciones, en el area de su competencia, le encomiende el Jefe de
Estudios, especialmente en lo que atafie al refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares y la
asistencia de los alumnos.

10 . Formar parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

SECCION SEGUNDA: El Jefe de Departamento.

Art. 76: 1. Definicion:

El Jefe de Departamento es el profesor responsable de la coordinacion y buen funcionamiento del
Departamento.

2. Nombramiento y cese:

El Jefe del Departamento es nombrado y cesado por el Director del Centro a propuesta del Jefe de
Estudios y oido el parecer de los miembros del Departamento.

3. Condiciones:

Para ser nombrado Jefe del Departamento se requiere ser profesor del centro y estar en posesion de la
Titulacion correspondiente.

4. Duracién del cargo:

El nombramiento sera por tres cursos académicos pudiendo ser renovado en el cargo.

Art. 77: Competencias

Son funciones de un Jefe de Departamento las siguientes:
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1. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, coordinar y dirigir la Programacion
didactica de las areas, materias o modulos que integren el Departamento y la Memoria final del curso.

2. Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, asi como convocar y presidir las
reuniones ordinarias y extraordinarias del mismo.

3. Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboraciéon de las programaciones del area de cada
curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en
la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccién de materiales
curriculares.

4. Supervisar las programaciones realizadas segun los criterios establecidos en el Departamento,
asegurando la viabilidad de los objetivos, la formulacion de minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

5. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones y velar por el mantenimiento del material y del
equipamiento especifico asignado al Departamento, en orden a su mejor aprovechamiento, asi como
proponer la adquisicién de nuevos materiales al Equipo Directivo.

6. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los ejercicios para los alumnos de ESO con
materias pendientes, o las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con el Jefe de Estudios.

7. Resolver las reclamaciones del final del curso que afecten al Departamento y elaborar los informes
pertinentes, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros.

8. Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

SECCION TERCERA: El Coordinador del Departamento de Orientacion
Art. 78: 1. Definicion:

Es el responsable de los servicios de orientacion del Centro e impulsa y coordina la accién tutorial de
acuerdo con el Jefe de Estudios y el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del Centro. En caso de existir
mas de un Orientador, el Director designara a uno como Coordinador del Departamento de Orientacion.

2.Nombramiento y cese:
El Orientador es nombrado y cesado por el Titular, previa consulta al Director del Centro.
3. Condiciones:
Para ser nombrado Orientador se requiere estar en posesion de la Titulacion correspondiente.
Art. 79: Competencias:
Son funciones del Coordinador del Departamento de Orientacion las siguientes:

1. Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras organizativas del
Centro, en el ambito de la funcién de orientacion.

2. Colaborar en la elaboracion del Proyecto Curricular, sobre todo en los aspectos relacionados con las
adaptaciones curriculares especificas para los alumnos con necesidades educativas especiales.

3. Orientar el trabajo de los tutores y colaborar con ellos en la orientacién escolar individualizada,
favoreciendo los procesos de decisién y de madurez personal.

4. Asesorar y apoyar en los métodos y procesos de evaluacion de la ensefianza y aprendizaje, tanto de
los alumnos como de los profesores.

5. Cooperar en la preparacion de actividades de recuperacion y esfuerzo educativo y en la mejora de la
interaccion social.

6. Elaborar el programa de orientacion personal y profesional de los alumnos.

7. Colaborar en la prevencion y deteccidon de dificultades o problemas educativos que presenten los
alumnos, de desarrollo personal y de aprendizaje, y en la intervencidon necesaria para resolverlos.
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11.
12.

13.

Cooperar con los profesores en la preparacion de las adaptaciones curriculares, en la programacion de
actividades de recuperacion y de refuerzo educativo, y en la mejora de la interaccién social.
Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

. Realizar, en su caso, la evaluacion psicopedagogica de los alumnos y orientar su escolarizacion. 11.

Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor educacion de los alumnos.

Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, dentro de su ambito de competencia.

Asesorar al Jefe de Estudios a la hora de establecer los grupos de alumnos para las diferentes
actividades o para la constitucion del grupo-clase.

Coordinarse con los Equipos de Orientacidon Psicopedagdégica de Zona y con los Servicios Sociales
Municipales.

SECCION CUARTA: EIl Tutor

Art. 80: 1. Definicion:

Es el responsable directo de la intervencién educativa tutorial de cada alumno de su clase y del
seguimiento y orientacion del grupo-clase.

2. Nombramiento y cese:

El Tutor es nombrado y cesado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios.

3. Condiciones:

Puede ser nombrado Tutor cualquier profesor que imparta la docencia a todo el alumnado del grupo.

4. Duracién del cargo:

El nombramiento serd por un curso académico, pudiendo ser renovado en el cargo, sea de su
grupo-clase o de otra.

Art. 81: Competencias:

Son competencias el Tutor:

1.

B

10.

11.

Velar por la aplicacion del Proyecto Curricular en la accion docente y educativa dirigida a un grupo de
alumnos.

Atender a la formacion integral de cada uno de los alumnos y hacer el seguimiento de su proceso de
aprendizaje y de su maduracion personal.

Programa las entrevistas y la orientacién de los alumnos cuya tutoria les ha sido encomendada.
Colaborar en el programa de orientacion personal y profesional de sus alumnos.

Atender a la evaluacion y a la maduracion de los alumnos, orientandolos en el progresivo desarrollo de
su personalidad, en sus estudios y en su aprendizaje. En determinados casos, preparara, para los que
lo necesiten, actividades de refuerzo y adaptaciones curriculares, de acuerdo con el Equipo Docente y
el Departamento de Orientacion.

Coordinar a los profesores que imparten asignaturas en su grupo y proponerles las orientaciones
educativas oportunas o aquellos aspectos que puedan serles Utiles para su tarea docente.

Mantener entrevistas con los padres e informarles sobre la actitud, el comportamiento y el progreso de
sus hijos.

Invitar a los Padres para que participen en actividades relacionadas con la educacion de sus hijos.
Mediar en los problemas disciplinarios y académicos que surjan entre los profesores y los alumnos de
Su grupo.

Orientar a los alumnos en los procesos de aprendizaje; ayudarlos a descubrir y potenciar sus
capacidades intelectuales, fisicas y afectivas, y orientarlos en la eleccién de optativas o estudios
futuros.

Preparar las sesiones de tutoria y animar las campafias que se organicen en el Colegio.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Organizar las Jornadas de Sensibilizacién al comienzo de Curso y asegurar la oracién diaria y la
reflexion al comienzo de las clases.

Realizar, al principio de curso, la evaluacion inicial para conocer la situacion y la problematica de cada
alumno y el medio familiar y social en el que viven.

Crear y favorecer un clima de trabajo y establecer el orden y la disciplina dentro de su grupo de
alumnos.

Informar de los resultados de la evaluacion a los alumnos y a sus padres y pasar el acta de la reunion a
la secretaria del Centro.

Informar al Coordinador de Ciclo (o al Jefe de Estudios) de las incidencias y situaciones que puedan
perturbar el proceso formativo de los alumnos o el desarrollo del PC, del Plan Anual y del Proyecto
Educativo.

Atender el movimiento asociativo de los alumnos y ayudarlos en la promocion de actividades
extraescolares.

Estar presente, como garantia de las formas de procedimiento, en las elecciones de representantes de
los alumnos de su grupo-clase.

Presentar, explicar y comentar ante los alumnos de su grupo-clase aquellos aspectos del Caracter
Propio, del Proyecto Educativo, del Plan Anual o de otra documentaciéon colegial que les afecten
directamente.

Llevar al dia el registro de aprovechamiento escolar del alumno, el de asistencia a clase y otras
incidencias, a fin de ponerlas en conocimiento del mismo alumno, de sus padres o tutores, profesores e
-incluso- del Consejo Escolar del Centro.

Coordinar las actividades de su grupo de alumnos.

Formar parte del Departamento de Orientacion.

SECCION QUINTA: Responsable de Educacion en la Justicia

Art. 82: 1. Definicion:

Es el responsable de coordinar las actividades académicas, complementarias y extraescolares del
Centro que desarrollan la solidaridad y posibilitan el compromiso de los alumnos, las familias y los
educadores.

2. Nombramiento y cese:

Es nombrado y cesado por el Director a propuesta del Coordinador de Pastoral.

3. Condiciones:

Puede ser nombrado cualquier educador del Colegio.

4. Duracién en el cargo:

La duracién en el cargo es por un curso académico, renovable hasta un periodo maximo de cuatro
afos.

Art. 83: Competencias:

Son competencias del Responsable de Educacion en la Justicia:

1. Coordinar la elaboracion, realizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades de promocién de la

justicia y la solidaridad del Centro.

2. Coordinar el trabajo del Equipo de Educacion en la Justicia.
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3. Proporcionar a los alumnos y educadores informacion sobre actos y actividades solidarias.
4. Controlar el punto de venta de articulos de Comercio Justo.

5. Informar a las familias de los cauces de participacion que tienen para educar su sensibilidad solidaria
y ejercer activamente su compromiso por la justicia.

6. Realizar la evaluacién con el Equipo de Educacion en la Justicia de las actividades realizadas en el
Ccurso.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA: Equipos Docentes

Art. 84: Definicion:
El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso, grupo o seccion.

Art. 85: Competencias:

Son competencias del Equipo Docente:
1. Colaborar activamente en la elaboracién del Proyecto Curricular de la Etapa o Ciclo.
2. Hacer propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica correspondiente y al Claustro sobre la
elaboracion de la Concrecion Curricular, las Programaciones de Aula y la Programacion Anual de
Centro.
3. Ahondar en el conocimiento de las capacidades y necesidades de los alumnos del Ciclo, prever las
adaptaciones curriculares y programar y evaluar las actividades formativas dirigidas a los alumnos que

manifiestan necesidades educativas especiales.

4. Establecer criterios de flexibilizacion de los agrupamientos de los alumnos en el marco del Ciclo o
Curso.

5. Elaborar las unidades didacticas, compartiendo los criterios didacticos, las actividades de aprendizaje
y evaluacion, las adaptaciones curriculares y las opciones metodolégicas especificas.

6. Participar en la adopcion de decisiones relativas a la promocion de los alumnos al acabar el Ciclo.

7. Responsabilizarse conjuntamente de programar, realizar y evaluar las diferentes actividades
formativas de los alumnos del ciclo, curso, grupo o seccién.

8. Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.
Art. 86: Régimen de funcionamiento:

1. El Equipo Docente se reunira al menos, una vez cada mes, y siempre que lo convoque el Jefe de
Estudios o el Director. La creacion y modificacion de cada Equipo Docente es competencia del Director.

2. El Equipo Docente sera coordinado por un profesor del Equipo, a propuesta del Jefe de Estudios.

SECCION SEGUNDA: Departamentos

Art. 87: 1. Definicion:
Estos, son equipos de estudio, de investigacion y de asesoramiento. Su objetivo es estructurar y
unificar la ensefianza propia de las areas, materias o modulos y asegurar la actualizacion y el

perfeccionamiento de programas, métodos y procedimientos.

2. Componentes y particularidades:
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Art. 88:

o o s

10.

11.

12.

13.
14.

a. Integran el Departamento los profesores de la misma area o actividad docente. Estara coordinado
por el Jefe de Departamento.

b. La creacion y modificaciéon de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.
Competencias:

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion de la Concrecion
Curricular de Etapa y la Programacion General anual.

Elaborar propuestas y sugerencias dirigidas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relacionadas
con el ambito del Departamento.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacion Didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el Departamento, bajo la coordinacion
y direccion del Jefe del Departamento, y de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica correspondiente.

Proponer al Claustro criterios de evaluacién respecto de su area.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento para sus miembros.
Mantener actualizada la metodologia didactica, analizar sus necesidades y presentar a la Comision de
Coordinaciéon Pedagdgica la forma de solventarlas.

Colaborar con el Departamento de Orientacién en la prevencién y detecciéon temprana de problemas de
aprendizaje, asi como en la programaciéon y aplicacion de medidas de refuerzo y adaptaciones
curriculares para los alumnos que las precisen.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con otros Departamentos.

Organizar y supervisar las pruebas correspondientes a los alumnos de ESO correspondientes a cada
periodo de evaluacién y analizar sus resultados.

Elaborar, organizar y proponer las pruebas correspondientes a los alumnos de ESO con materias
pendientes de cursos anteriores.

Resolver las reclamaciones que los alumnos formulen al Departamento en el proceso de evaluacion, y
elaborar los informes pertinentes.

Elaborar al final del curso, una Memoria en la que se evalte el desarrollo de la Programacién Didactica
y los resultados obtenidos.

Evaluar en equipo la practica educativa de sus miembros.

Analizar los objetivos conseguidos y proponer los medios de mejora.

SECCION TERCERA: Departamento de Orientacion

Art. 89: 1. Definicion:

Es el responsable de coordinar la orientacién personal, académica y profesional de los alumnos segun
sus capacidades e intereses. Coordina, igualmente, el proceso educativo en su dimension tutorial y, al
mismo tiempo, colabora en la formacion permanente del profesorado.

2. Componentes:

El Departamento de Orientacion esta formado por:

a. El Coordinador del Departamento de Orientacion.

b. Los Tutores

c. Los profesores para la atencion a la diversidad-cuyo perfil profesional sera parte clave de la
funcién orientadora (Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en
Pedagogia Terapéutica, etc, ...).

d. Otros profesores que, por designacion del Director del Centro, puedan contribuir a la
orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 90: Competencias:

Son competencias del Departamento de Orientacion:

1. Coordinar la elaboracion, realizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades de orientacion de
la accion educativa del Centro, asi como el Plan de Accion Tutorial.
a. Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de
la funcion orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo
del Centro.
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b. Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la Entidad
Titular del Centro.

2. Asesorar técnicamente a los 6rganos el Centro en relacion con las adaptaciones curriculares, los
programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocién de los alumnos.

3. Proporcionar a los alumnos informacion y orientacién sobre alternativas educativas profesionales.

4. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y de
diversificacién curricular.

5. Aplicar programas de intervencién orientadora de los alumnos.

6. Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

7. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, formacién y
perfeccionamiento del profesorado.

8. Establecer pautas para la orientacién de los alumnos en lo referente al cambio de Ciclo o Etapa y
sobre la eleccién de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

9. Participar en la elaboracion del consejo orientador que sobre el futuro académico y profesional del
alumno ha de formularse al término de la ESO

Art. 91: Régimen de funcionamiento:
1. Se reline, al menos, una vez al trimestre.

2. Es convocado por el Coordinador del Departamento de Orientacioén, que actuara de Presidente.

SECCION CUARTA: Comisién de Coordinacion Pedagégica
Art. 92: 1. Definicion:

Es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagégica de cada una de las Etapas y por la
orientacion de los alumnos/as.

2. Componentes:
a). El Director del Centro
b). Los Jefes de Estudios.
c). Los Coordinadores de Ciclo.
d). El Coordinador del Departamento de Orientacion del Centro.
e). Los Jefes de Departamentos.

3. Actuara de Secretario de la Comisién el coordinador de Ciclo o Jefe de Departamento de menor edad
presente.

Art. 93: Competencias:

Son competencias de la Comision:
1. Coordinar, orientar y establecer las directrices generales de elaboracién, adaptacion, evaluacion,
mejora y posible modificacion de las Concreciones Curriculares de Etapa y Ciclo, asi como los Planes
anuales.

2. Elaborar la Propuesta del Plan de Accién Tutorial

3. Proponer los criterios y procedimientos previstos para realizar las Adaptaciones Curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.
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Art. 94:

4. Elevar al Equipo Directivo propuestas de evaluacién de la practica educativa.

5. Preocuparse por la coherencia y la unidad de los distintos equipos de ciclo y departamentos
didacticos.

6. Asumir los objetivos y acciones de la dinamica de formacion del profesorado y participar en la
evaluacioén de los programas realizados a tal efecto.

Régimen de funcionamiento:
1. Convoca las reuniones el Director del Centro, pudiendo delegar en los Jefes de Estudios.
2. Se reune, al menos, una vez al trimestre, y siempre al principio y final del curso.

3. De cada reunion levantara acta el Secretario.

SECCION QUINTA: Equipo de Educacién en la Justicia

Art. 95: 1. Definicion:

Es el responsable de la programacion y realizacién de los aspectos de la accidon educativa que se relacionan
directa y preferentemente con la solidaridad y la promocién de la justicia.

2. Componentes:

a). El Coordinador de Pastoral.

b). El Responsable de Educacion en la Justicia.

Art. 96: Competencias:

Son competencias del Equipo:

1. Colaborar directamente en la animacion de la Comunidad Educativa en la realizacion de actividades
de promocion de la justicia

2. Colaborar activamente en la preparacion de dias y fechas especiales.

3. Animar al Claustro y a los demas educadores del Centro para asumir iniciativas relacionadas con el
objetivo seleccionado en la Programacién General Anual.

4. Establecer criterios claros de evaluacion y seguimiento del proceso de educacién de la justicia.

5. Evaluar periédicamente la tarea realizada y el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Art. 97: Régimen de funcionamiento:

1. Sera convocado por el Responsable de Educaciéon en la Justicia, en el que el Coordinador de
Pastoral delega la presidencia.

2. Se reline, al menos, una vez al mes.

3. De cada reunién levantara acta el secretario, que sera ejercido por uno de los educadores o
animadores que forman el Equipo.

4. En funcion de necesidades, podran crearse grupos de trabajo especificos, por niveles o etapas.
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TiTULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo 1 al presente Reglamento sobre “Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia”.

Art. 98.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva maduracion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto vy,
consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 99.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por acciéon u omision,
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 100 del presente Reglamento durante el
desarrollo de la jornada lectiva y la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal
concepto, seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la legislacién vigente y el
presente Reglamento

2. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de las
generales, que seran incorporadas como Anexo 1 de este documento.

3. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

4. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tienen la consideracién de autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
Equipo Directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o
aportar los propios afectados.

Art. 100.- Normas de convivencia

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse

para lograr:

a. El crecimiento integral de la persona.

b. Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo del Centro.
c. Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d. Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e. Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Los principios que rigen las normas de convivencia del Centro son:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién de
la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.
d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.
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i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.
j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas
del Centro.

I) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

3. “Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

4. 5Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas de
convivencia del Centro las sefialadas en el Anexo 1.

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS
Art. 101.- Criterios de correccion.

1. Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados,
deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del
resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las
relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacién de las medidas de correccién aplicables por los incumplimientos de las normas
de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacioén ni, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

c) La imposicion de las medidas educativas atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta
contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o
a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se fomentara por
parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la aplicacién de la medida de correccién que el alumno o la
alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales
dafados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su caso proceda, ni de lo establecido
en el articulo 102.

4 LOE Art. 124.2

5 LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los términos
que establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que
recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de
los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su
situacién y condiciones personales.
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Art. 102.- Gradacion de las correcciones.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que atendan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién espontanea
del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) Los supuestos previstos en el articulo 121.3 de este reglamento.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion de la misma conducta.
¢) Que la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y comparieras de
menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religiéon, opinidn, identidad y expresiéon de género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de convivencia.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honory la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso
escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se derive de
una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales.Se considerara
que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o
desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Art. 103. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento, los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la
realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

SECCION PRIMERA: Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Art. 104: Calificacion y plazo de prescripcion:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacion y
funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:
a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién
docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. (art.36.1)
b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las actividades orientadas al
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o)
P)

desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.* (art.36.1)

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compafieros y companieras. (art.36.1)

Las faltas injustificadas de puntualidad. (art.36.1)

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o a las actividades programadas por el centro en horario
lectivo y la reiteracion de las mismas. (art.36.1)

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.* (art.36.1)
Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.* (art.36.1)

La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa
sin su consentimiento expreso.* (art.36.1)

La sustraccion de materiales o equipamientos del centro o de pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa de reducido valor educativo y econémico.

Las acciones u omisiones contrarias al Caracter Propio del Centro.

La infracciéon de las normas que regulan el uso de las aulas de informatica, talleres, laboratorio.. y de
los demas servicios ofertados por el centro. (madrugadores, comedor, transporte, talleres,
sallejoven,...)

Comer o beber en zonas no permitidas para ello.

Fumar en cualquier dependencia escolar, accesos inmediatos y aceras circundantes, incluido el interior
de los vehiculos que se encuentran en el recinto escolar, durante el horario lectivo.

Hacer uso de los dispositivos digitales de trabajo en el centro para hacer busquedas en internet que no
tengan relaciéon con el aprendizaje o hayan sido autorizadas por el profesorado, asi como el acceso a
juegos, online o en aplicaciones locales del dispositivo.

Copiar en los examenes o trabajos.

Incorrecta utilizacién de las instalaciones y medios materiales del centro.

2. (*) Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g)
y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizacion y
funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de
un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

Art. 105: Correccion:

1. Por la conducta contemplada en el articulo 104.1.a) se podra imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de
esta medida implica las actuaciones siguientes:

a)
b)

c)
d)

El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion,
disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.

De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 104 distintas a la sefialada en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a)
b)
)
)

Q. O

e)
f)
9)
h)
i)
)

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito o Sallenet.

Comparecencia ante la jefatura de estudios.

Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes.

Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias que determine el érgano
competente para imponer dicha correccidén por un plazo maximo de un mes.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases. Por un plazo maximo de tres dias
lectivos.

Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo maximo de 15 dias.

Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro por un maximo de tres dias lectivos.
No superacion de la prueba o trabajo en la que el alumno hubiera sido sorprendido copiando y
aplicacion de los criterios especificos de Etapa al respecto, si los hubiera.

Retirar o bloquear los dispositivos digitales, asi como otros objetos que no tengan su valor educativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al término del afio
académico.
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Art. 106: Organos competentes:
1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 105.1 del presente Decreto el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 105 de este Decreto:
a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en las letras a), b), c), d), i) y j).
b) El profesor o la profesora que ejerza la tutoria del grupo en las letras a), b), ¢) y d).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras a), b), ¢), d), e), f), g) vy ))-
c) El director para la prevista en la letra h), de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

SECCION SEGUNDA: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion.

Art. 107: Calificacion y plazo de prescripcion:

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen un componente sexual, racial, religioso o xeno6fobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) EIl deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

j)  La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria a
las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno, contra
el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de reproduccién de hechos
que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

p) Activacion de la alarma o manipulacién de los sistemas contraincendios.

2. Cualquier conducta de las en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la consideracion de
conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 108.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses,
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicaciéon en cualquier clase de medio el plazo de
prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccién.

Art. 108: Correccion:
1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 107 del presente
Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.
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b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f)  Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f) del apartado 1 anterior,
la Consejeria competente en materia de educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Art. 109: Organo competente:

1. Sera competencia del director del centro la imposicion de las correcciones educativas previstas en el articulo
108, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al profesor o a la
profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido en
el articulo 110 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del director del centro para imponer las
medidas para la correccion y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

SECCION TERCERA: Procedimiento general para la imposicién de medidas para la correccion (Anexo
2b)

Art. 110: Procedimiento general:

1. Para la imposicién de las medidas para la correccion previstas en el presente reglamento sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f) del apartado 2
del articulo 105, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos
también debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspensiéon del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado 1 del articulo 108
de este reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres,
de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
establecidas en el articulo 107 que pudieran ser objeto de imposicion de la medida de correccion de
cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 108, sera el establecido en el
capitulo VIII. No obstante, el director del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la
tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el articulo 112 bis, siempre que el alumno o
alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que
quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal
del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 105, a excepcion de la letra f), que se impongan
seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en la letra f) del
articulo 108.1, una vez que haya adquirido firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o tutora y
a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a
las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del
alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Art. 110 bis: Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 108.3 y 109.2 el profesor o profesora contra quien se haya
producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre
la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y
cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:
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a)

b)

Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del contexto en
que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias
o cualquier otro material probatorio.

Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte del
alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso de
reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del centro en el
plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten las medidas que
procedan.

Art. 111: Reclamaciones:

1.

El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las
correcciones educativas ante quien las impuso.En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la
correccion educativa no figurara en el expediente académico del alumno. El plazo de resolucién de la
reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado la
resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 108 del presente reglamento podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que
este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

SECCION CUARTA: Procedimiento especifico para la imposiciéon de medidas para la correccién (Anexo

2c)

Art. 112: Inicio:

1.

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposiciéon de la medida
para la correccion del cambio de centro, el director del centro acordara la iniciacion del procedimiento
en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara
a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo podra acordar la
apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

El director del centro notificard la incoacién del procedimiento y el nombramiento de instructor o
instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

El director comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria competente en materia de educacion
el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

Art. 112 bis: Procedimiento abreviado.

1.

El director del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento abreviado en el plazo maximo de
dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacion en este
supuesto los articulos 113 y 114.2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando el
alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento para la aplicacién
de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 108.

c. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en
el articulo 110 aplicables al caso.

La instruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la jefatura de
estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el articulo 115 y dictara la
correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el articulo 116, a excepcion del plazo, que
sera de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

Art. 113: Instruccion:

1.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento iniciara las
actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las
personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora
medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.
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El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus padres el
pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi como las
medidas para la correcciéon que podrian imponerse. El plazo de elaboraciéon y remision del pliego de
cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta de
resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las
circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida
correctora que se propone.

Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al alumno o alumna
y, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma.

Art. 114: Recusacion del instructor:

1.

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al instructor o
instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director del centro, a quien corresponde resolver,
y ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa
alegada. El director o la directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Art. 115: Medidas provisionales:

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director por propia iniciativa o a propuesta
del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa
valoracién de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Art. 116: Resolucion:

1.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director dictara resolucién motivada poniendo fin
al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.
La resolucién de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a. Hechos probados.

b. Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que se
refiere el articulo 112 bis.
Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
Medida correctora que se impone, en su caso.
Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.
El director comunicara a la Direccion General competente en materia de centros y al Servicio de
Inspeccion Educativa la resoluciéon adoptada y la notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

=0 a0

Art. 117: Recursos y reclamaciones:

1.

Contra la resoluciéon que haya sido dictada por el director se podra presentar, en el plazo de un mes,
reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya
resolucion, que se dictara en el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién podrd entenderse
desestimada.
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CAPITULO TERCERO. LA MEDIACION COMO PROCESO EDUCATIVO DE GESTION DE CONFLICTOS

Art. 118: Objeto y ambito de la mediacion:

1

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la intervencion de una tercera
persona, con formacién especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas
mismas un acuerdo satisfactorio.
El proceso de mediaciéon puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre
las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén tipificados como conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se puede ofrecer la mediaciéon en la resolucidon de conflictos generados por conductas del alumnado
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, salvo
que se dé alguna de las circunstancias siguientes:
a. Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), ¢), d) o e) del articulo 107, y se
haya utilizado grave violencia o intimidacion.
b.Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la gestion de los conflictos
con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que haya sido el
resultado de estos procesos.
c.Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las
establecidas en el articulo 104.2 cuando el profesor o profesora actie en calidad de
representante en 6rganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.
Se puede ofrecer la mediacidon como estrategia de reparacién o de reconciliaciéon, una vez aplicada una
medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Art. 119: Valor de la mediacion.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, se
procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea
posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funciéon educativa y reparadora de todo proceso
corrector.

La adopcidon de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigira con caracter
preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones
asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 120: Principios de la mediacién escolar:
La mediacién escolar regulada en este capitulo se basa en los principios siguientes:

a.

b.

La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse o no a
la mediacion, y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes a
alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida concreta ni tomar parte.
Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los hechos que han
originado el conflicto.

La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a personas
ajenas al proceso de mediacién la informacion confidencial que obtengan, excepto en los casos
previstos en la normativa vigente.

El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de mediacién
tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se puedan valer de personas
representantes o intermediarias.

Art. 121: Efectos de la mediacion:

1.

El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y si finaliza con acuerdo,
una vez producida la conciliacién y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la persona
mediadora se lo comunicara por escrito a la direcciéon. En el supuesto de que respecto a los hechos a
los que se refiera la mediacion se estuviera tramitando un procedimiento de correccion educativa, el
instructor o instructora propondra la terminacion del mismo con archivo de las actuaciones.

Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion por causa
imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la
persona titular de la direccion del centro, que adoptara alguna de las siguientes medidas:

a. Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacion sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para
las mismas.

b. Siya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del centro ordenara
la continuacién del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos en los articulos
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104 y 107 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del articulo 115 de este
reglamento.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediaciéon porque la persona perjudicada no acepte la
mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el
compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del
alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la
gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 102.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacién en el momento que aprecie falta de
colaboracion en una de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia que haga
incompatible la continuacién del proceso de mediacion de acuerdo con los principios establecidos en
este titulo.

5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la designacion de
la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo del plazo.

Articulo 122: Procedimiento
El desarrollo de todo el proceso de mediacion se indica en el Proyecto Integral de Convivencia.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 123.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos miembros de
la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién
de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del Consejo Escolar.

TiTULO VI ]
RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Art. 125: Objeto de la reclamacion.
Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al
final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de
alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas,
conforme al procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas.

Art. 126: Motivos de la reclamacion.
Las reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan contener la
exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar
cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluaciébn del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefalado en la
programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion y los

® Principios contenidos en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
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indicadores asociados establecidos en la programacién docente para la superacion del area,
materia, asignatura, &mbito o médulo.
d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

Art. 127: Procedimiento y documentos.
En el Anexo 2a y 2b se incluye un diagrama con el procedimiento de reclamacion.
En la plataforma digital Sallenet se dispone de los modelos de documentos para la tramitacion de
reclamacion .

Art. 128: Resolucioén.

1- Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccién del centro
docente, previo informe del 6rgano de coordinaciéon docente que corresponda, de acuerdo con la
normativa estatal y autondémica reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros docentes y
de la evaluacion del alumnado de cada una de las etapas educativas.

2- Contra la resoluciéon adoptada por el titular de la direcciéon cabe interponer, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacion ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. La resolucion de la reclamacion
pondra fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion
Educativa.

TiTULO VI
ORGANIZACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO

CAPITULO PRIMERO: RECURSOS MATERIALES

Art. 129: Edificios e instalaciones:
1. El edificio escolar es un elemento del Centro que manifiesta, en no pocas ocasiones el nivel
cualitativo de la educacion que se imparte en el mismo. De aqui que su conservacion, mantenimiento y
estado de limpieza deba ser una tarea de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. El profesorado velara para que las aulas donde se imparte la docencia se mantengan limpias, asi
como todas las dependencias del Centro. Al finalizar la udltima hora de clase, el profesor
correspondiente se encargara de que los alumnos dejen el aula ordenada, de forma que faciliten las
labores de limpieza.
3. El uso del tabaco queda prohibido en el Centro. Asimismo, queda prohibido el consumo de alcohol y
de cualquier tipo de drogas, tal y como regula la legislacién vigente.
4. Los espacios e instalaciones del Centro se utilizaran atendiendo a los criterios de adaptabilidad y
flexibilidad que permitan la agrupacioén rapida de los alumnos y faciliten la integracién social, el trabajo y
la cooperacion.
5. El horario para la utilizaciéon de las instalaciones del Centro se especificara en la Programacién
Anual de Centro, de manera que se eviten las interferencias y se promueva su rentabilidad.
6. Las instalaciones del Centro no podran ser utilizadas dentro del horario escolar en actividades que
interfieran el normal desarrollo de las clases. La utilizacion de dichas instalaciones lleva anexa la
responsabilidad de su buen uso. El deterioro de las mismas por negligencia o abuso, seran subsanadas
por los causantes del mismo. Si se desconociera u ocultara su autor, sera el grupo que utiliza en ese
momento la instalacién el responsable de subsanar los desperfectos ocasionados.

Art. 130: Mobiliario y material didactico:
1. Las existencias de mobiliario del Centro deben estar perfectamente inventariadas. El Equipo
Directivo cuidara de su idoneidad para los distintos niveles educativos.
2. La utilizacién, conservacién y responsabilidad, en caso de deterioro intencionado, se regira por lo
indicado en el art. 126.6 del presente Reglamento.
3. El material didactico constituye un apoyo a la ensefianza y un refuerzo para el aprendizaje de los
alumnos. Siendo un elemento basico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el Claustro decidira
sobre los multiples modos de organizar, clasificar, custodiar y utilizar los materiales didacticos
existentes en el Centro
4. Tanto el material de laboratorio como el material y herramientas de Tecnologia, seran utilizados por
los alumnos en presencia del Profesor.

Art. 131: El presente Reglamento no es ébice para que el Titular dicte normas especificas que faciliten el uso de
las instalaciones y de los materiales didacticos.
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CAPITULO SEGUNDO: SERVICIOS DEL CENTRO

Art. 132: Edificios e instalaciones:
Los servicios que oferta el Centro a todos los alumnos y, de forma autorizada, a los restantes miembros
de la Comunidad Educativa, son los que se especifican seguidamente.

Aula de apoyo Musica
Despachos para Departamentos Psicomotricidad
Almacén Laboratorio
Asociacién de Padres Capilla
Sala de profesores Comedor
Despachos directivos Vestuarios
Secretaria y Administracion Centralita y Recepcion
Recibidores Sala de Pastoral
Aula de Informatica Salones de actos, exposiciones y
Biblioteca gimnasio
Tecnologia

TiTULO VIII

CAUCES DE INFORMACION Y RELACIONES EXTERNAS

Art. 133: Cauces de informacion:
1. La participacién para que sea eficaz , real y comprometida, dentro del seno de la Comunidad
Educativa exige que los cauces de informacion sean agiles, oportunos, fluidos y concretos y llegue de
manera directa a todos los sectores implicados en el proceso educativo del Centro.
2. Para ello, el Centro utilizara de cuantas estrategias y medios disponga para conseguir la mayor
agilidad de informacién. Sin desechar ningun otro medio idéneo que sea efectivo, utilizaremos, entre
otras las siguientes estrategias:
a) Tablones de anuncios ubicados en lugares apropiados para cada uno de los sectores de la
Comunidad. Educativa: sala de Profesores, aulas, locales de la Asociacion de Padres, Patios,
Recepcion, galerias, ...
b) Buzdon de sugerencias para recoger la informacion espontanea de cara a mejorar el
conocimiento de la realidad y de la vida del Centro.
c) Organizacion de reuniones ordinarias y extraordinarias para determinadas informaciones de
caracter relevante.
d) Otros medios de informacién diversos, tales como boletines, circulares, revistas, ...
e) Correo interior, que supervisado por el Departamento de Calidad, asegura el flujo de
informacion entre Profesores y Personal de Administracién y Servicios.
f) Plataforma digital Sallenet, pagina web y rede sociales

Art. 134: Relaciones externas:
La relacidon con el entorno social, econémico y cultural es uno de los principios que debe inspirar el
desarrollo de la actividad educativa. El Centro tratara de dar respuesta a esta exigencia de la actual
reforma educativa mediante las siguientes estrategias:
1. Aprovechamiento de los recursos sociales y de las competencias de los Padres de los
alumnos.
2. Visitas escolares a industrias, comercios, empresas,... del entorno, planificadas previamente
el Plan General Anual del Centro.
3. Incrementar y estimular las relaciones con el entorno para favorecer el conocimiento del
medio fisico, natural, econémico y cultural.
4. Colaboraciéon con el entorno, ofreciendo personas, instalaciones y medios de los que
disponga el Centro a Organismos o Instituciones préoximas a él.
5. Relacionarnos con otros centros privados y publicos del entorno, asi como con las
asociaciones en ellos constituidas y participar, en la medida de lo posible en determinadas
actividades que éstos organicen.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.
1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefanzas concertadas, se
dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 |) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio,
reguladora del derecho a la educacion.
2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular
y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.
Tercera.-. Personal religioso
La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en cuenta su
estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.
Cuarta.- Amigos del Centro.
Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los
objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relaciéon del Centro con
su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar del
Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 25 de junio de 2008

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la previa informacién del Consejo Escolar.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director, el desarrollo de los
contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por parte del Claustro de

profesores y del Consejo escolar. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el
régimen de conciertos educativos.
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ANEXO -1

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO y CONVIVENCIA

1. Entradas y salidas del Centro escolar.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

Los alumnos/as deberan asistir al centro siguiendo el calendario escolar y el horario
establecido por el centro y autorizado por la consejeria competente.
Horario y acceso a las aulas.

1.2.1. El horario de clase sera de 9:15 a 14:15 h. para infantil y primaria. De 8:15 a 14:15 h.
para secundaria.

1.2.2. Los alumnos de infantil entraran a las 9,15 h. por la cara nordeste del edificio,
conocida como “puerta blanca”.

1.2.3. Los alumnos/as de primaria de 1° a 4° formaran a las 9:10h las filas en el porche. Con
el sonido de la musica, iran accediendo al edificio, por la puerta nordeste del porche,
en orden, comenzando por la clase de primero A, a continuacién, 1°B y asi
sucesivamente hasta la clase de 4°B que sera la ultima en subir, para a las 9:15 h.
estar preparados en clase para comenzar.

1.2.4. Los alumnos de 5° y 6° de primaria entraran a la misma hora que el resto sin formar
filas, con orden y sin hacer ruido, por la escalera situada al suroeste del porche.

1.2.5. Los alumnos de secundaria, a medida que van llegando se van incorporando al aula
donde les estara esperando el profesor y a las 8:15 horas deberan estar preparados
para comenzar. Utilizaran la misma escalera que 5° y 6° de primaria, excepto los
alumnos de 1° de ESO, que utilizaran la escalera nordeste del porche,
compartiéndola con los alumnos de 1° a 4° de primaria.

Las entradas y salidas se realizaran puntualmente, de forma ordenada y respetuosa, evitando
gritos, empujones y otros comportamientos inadecuados, respetando las indicaciones del
profesorado vigilante.

Las bajadas y subidas por la escalera se haran por la derecha.

Cuando los alumnos salen de clase lo haran en fila y acompafiados del profesor, desde infantil
a primaria. La etapa de secundaria no necesariamente deberan bajar en fila pero si de forma
ordenada y acompariados por el profesor.

Cuando los alumnos cambien de aula deberan evitar todo tipo de ruidos y molestias a las
demas clases y se realizara bajo la vigilancia del profesor/a correspondiente.

Se prohibe salir del aula en los cambios de clase sin el permiso del profesor.

El profesorado, entrara y saldra puntualmente y velara porque el aula quede en las
condiciones mas adecuadas (orden, limpieza, ventanas, cortinas, proyectores y ordenadores)
En las entradas y salidas de infantil, las familias esperaran detras de la linea roja.

En las entradas y salidas de educacion primaria, las familias respetaran el perimetro del
campo de baloncesto.

En las entradas y salidas las familias no pueden ocupar el porche para facilitar la entrega del
alumnado.

2. Respecto a la asistencia, puntualidad y salidas del centro.

2.1

2.2

2.3.

24.

2.5.

Se registraran las ausencias y retrasos a través de la plataforma Sallenety el tutor llamara a
la familia en caso de que la falta no sea justificada.

Las ausencias y retrasos deberan ser justificadas por los padres o tutores legales por escrito,
utilizando la agenda, sallenet o cualquier otra via escrita.

En caso de retraso, no se negara la entrada del alumno a la clase, salvo en secundaria que,
durante el tiempo de la reflexion de la mafiana, por respeto, debera esperar en el pasillo hasta
que esta acabe.

Cuando un alumno/a tenga que salir del centro por causa justificada, se comunicara su
ausencia al tutor/a. La incidencia se anotara en Sallenet como salida justificada.

Ningun alumno/a podra abandonar el Centro en horario lectivo u horario escolar sin la debida
autorizacion por parte de los padres o representantes legales.
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2.6.

217.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

El centro facilitara un documento autorizando la entrega de alumnos a personas distintas de
sus padres o representantes legales.

El profesor presente en el aula, informando al tutor del alumno/a, sera el responsable de
autorizar o denegar las salidas del centro.

Los padres o tutores legales podran presentar a Jefatura de Estudios un escrito
responsabilizandose de la salida del Centro del menor, con caracter excepcional, sin ser
acompafado de un adulto.

En el caso de que un alumno tenga que ausentarse del Centro con urgencia por enfermedad,
se avisara telefonicamente a la familia para que acudan al centro a buscarle. En el caso de
que se requiera una intervencion rapida y traslado a un centro sanitario con ambulancia , un
profesor acompaniara al alumno, hasta que llegue la familia.

En las concreciones curriculares se recogeran los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los
aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia superiores al 20% del
cémputo de horas de la asignatura, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion
de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones
docentes.

La recogida del alumno/a durante el horario lectivo, de forma ordinaria, se hara en recepcion.
De manera excepcional, la recogida de los alumnos de infantil y primer ciclo de primaria, se
realizara en el aula por las personas autorizadas.

3. Uso y daifos a los materiales del centro

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

Los alumnos/as que causen dafios en el material o instalaciones por negligencia o de forma
intencionada, estan obligados a reparar o hacerse cargo del coste econémico de la reparacion.
La sustraccion de bienes del centro implica restituir lo sustraido.

Los padres/madres y/o representantes legales de los alumnos/as menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

La reparacion de los dafios causados no exime al alumno de aplicacion de otras medidas de
correccion establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Las alarmas y sistemas de incendios seran respetadas y su uso es exclusivo ante un riesgo
real de incendio. Cualquier manipulacién de los extintores o bies o activacion de la alarma se
considerara una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

4. Limpieza

41.

4.2.

4.3.

Por ley, esta prohibido fumar dentro del recinto escolar, exista actividad lectiva o no. Esta
norma sera respetada por toda persona que se encuentre dentro del recinto, con
independencia de que pertenezca o no a la comunidad educativa

Los miembros de la comunidad educativa utilizaran las papeleras para echar los envases,
envoltorios y restos de comida. En ninguin caso se tiraran al suelo.

Alumnos voluntarios en el recreo, acompafiados por su tutor/a se responsabilizaran de la
limpieza del patio. Una persona del centro elaborara un calendario de limpieza y vaciado de
papeleras desde 1° de primaria a 4° de ESO. EI Centro contara con utensilios para realizar
dicha limpieza: escobas, recogedores, bolsas de plastico, guantes...

5. Acceso al centro

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

El acceso al centro esta reservado a los miembros de la comunidad educativa y a todas
aquellas entidades o personas que tengan relaciones comerciales y/o administrativas con el
mismo. Para el resto, el acceso a las instalaciones estara prohibido, siendo obligacion de
todos los miembros el evitarlo y dar cuenta de cualquier anomalia al respecto a las instancias
pertinentes.

Algunas dependencias del centro permaneceran abiertas para el desarrollo de talleres y
actividades extraescolares, programadas y previstas en la PGA. Los responsables de dichas
actividades velaran por el cumplimiento de las normas.

Se restringe la entrada de los padres tutores o familiares a las aulas en horario lectivo sin la
debida autorizacién.

No se permitira el acceso de vehiculos al Centro entre las 9:30 y las 14:00. Excepto en alguna
actividad organizada por el centro que asi lo precise.
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6. Recreos

6.1. El recreo constituye un periodo de descanso para alumnos/as.

6.2. Se evitard privar al alumno del tiempo de recreo como castigo.

6.3. Durante el recreo habra varios profesores/as de guardia distribuidos en diferentes zonas del
Centro con el fin de vigilar posibles incidencias.

6.4. En ningun caso los alumnos podran permanecer en las aulas, transitar por pasillos u otras
dependencias no habilitadas sin la presencia de un/a profesor/a.

6.5. Se prohibe el uso de balones en el porche.

6.6. Aquellos alumnos que deseen jugar al futbol utilizaran un balén blando para evitar dafos.

7. Periodos lectivos, cambios de clase y desplazamientos

7.1. Los periodos lectivos seran de una hora o cuarenta y cinco minutos en infantil y primaria y de
cincuenta y cinco minutos en secundaria, incluidos los cambios de clase. Dichos periodos
seran marcados por una sefal acustica.

7.2. Durante el periodo lectivo los alumnos/as deberan permanecer en las aulas, laboratorios o
dependencias pertinentes, no estando permitida su presencia en pasillos, bafios o cualquier
otro lugar del centro.

7.3. Entre clase y clase, si se requiere cambio de aula, el traslado se hara de forma ordenada y
silenciosa. Si no hubiera traslado, los alumnos/as esperaran al profesor/a en ambiente de
silencio.

7.4. Cuando un grupo de alumnos/as se encuentren sin profesor/a, pasados cinco minutos, el
delegado/a comunicara la incidencia al profesor de al lado que a su vez se lo comunicara a
Jefatura de Estudios.

7.5. Ningun alumno/a podra ausentarse del aula sin permiso del profesor/a, si esto ocurre sera
puesto en conocimiento del tutor.

7.6. El alumnado no podra abandonar el aula hasta que no suena la sefial acustica que indica el
final de la sesion y bajo indicacion del profesor que es quien marca el fin de la clase.

7.7. Los profesores/as procuraran salir en ultimo lugar del aula cuando la sefial anuncie el recreo o
el final de la jornada. Cerrando la puerta con llave.

7.8. Los alumnos que participen en actividades complementarias respetaran los horarios y normas
que se establezcan para dichas actividades y los que opten por no participar deberan acudir al
Centro siempre que se desarrollen en horario lectivo.

7.9. El profesorado acompafara a los alumnos en los desplazamientos. Se realizaran con orden y
con el menor ruido posible para no molestar el desarrollo de las clases.

8. Material escolar y deportivo. Mantenimiento de instalaciones.

8.1. Los alumnos/as deberan traer al centro el material de estudio y trabajo solicitado por los
profesores/as, asi como la indumentaria deportiva requerida para las clases de Educacion
Fisica. En ningun caso se permitira otro material que no sea el indicado por el profesorado
(juguetes, juegos, material deportivo,...).

8.2. De la falta de material sera informada la familia a través de Sallenet o la agenda escolar.

8.3. Todos los alumnos/as y la clase en su conjunto, velara del cuidado del material de aula,
comunicando al tutor/a cualquier desperfecto observado.

8.4. Acceso al aula de material deportivo y recogida cuando se usa, sera supervisado por el
profesorado, en ningun caso el alumnado puede hacer uso del material sin el debido permiso.

8.5. El delegado/a de deportes de cada clase sera el responsable de la gestion del material
deportivo.

8.6. Si se observan desperfectos en alguna dependencia del centro, debe comunicarse al tutor o
profesor cercano para que proceder a su reparacion.

8.7. Si te encuentras algun objeto extraviado, entregar al tutor o a algun profesor, o llevarlo a la
seccion de objetos perdidos.

8.8. Cuando finaliza la jornada dejar la clase ordenada y recogida, el material escolar dentro de los

cajones de los pupitres, llevar del Colegio la ropa deportiva de Educacién Fisica y cuidar que
las luces y los aparatos eléctricos (calefaccion, pizarras digitales, ordenadores...) estén
apagados.
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8.9.

8.10.

El Colegio no se hace responsable de hurtos o averias que pudieran realizarse en juguetes o
aparatos electronicos o digitales que no tienen una finalidad educativa y no se hayan
autorizado, asi como tampoco de la pérdida, rotura o mal uso del material del alumnado.

El profesorado dejara las clases cerradas con llave durante el horario escolar y a la finalizacién
de éste, no pudiendo dejar el acceso a nadie a las aulas sin la correspondiente supervision.

9. Uso de méviles y dispositivos electronicos durante la jornada escolar

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Queda expresamente prohibido a los alumnos traer al centro el teléfono u otros dispositivos
moviles no autorizados. En caso de necesidad, tienen a su disposicion el teléfono del centro.
De acuerdo con la LOPD vigente se prohibe la grabacion y la difusion de imagen o sonido por
cualquier medio realizada a otras personas de la comunidad educativa en cualquier momento
sin su autorizacion expresa.

Los dispositivos electrénicos autorizados como material didactico se utilizaran durante la
jornada escolar siempre que el profesor lo autorice y bajo su supervision. Estos dispositivos
son instrumentos de trabajo, por lo tanto el alumnado:

9.3.1. Es obligatorio traer su dispositivo con la bateria suficiente para la jornada escolar.

9.3.2. Se responsabilizara del buen uso y cuidado de los dispositivos.

9.3.3. No tiene permitido acceder webs de juegos, compras, contenidos de adultos u otras
que no tengan relacion directa con el aprendizaje, asi como tampoco a aplicaciones o
programas instalados sin la supervision o autorizacién del profesorado,

9.3.4. No podra realizar tareas de otras asignaturas y el acceso a contenido web (juegos,
paginas...) salvo que el profesor lo autorice.

El centro no se hara responsable de posibles pérdidas, dafios o sustracciones de aparatos u
objetos cuyo uso no esté permitido, correspondiendo a su propietario su guarda y custodia.

10. Valoracion objetiva del rendimiento escolar.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

1. Normas
11.1.
11.2.

Al inicio de curso, y una vez aprobados por el claustro, los docentes daran a conocer a través

de los tablones de anuncios, Sallenet y en la primera de las reuniones con las familias:

10.1.1. Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables.

10.1.2. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en las
distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o médulos que integran el curriculo
correspondiente.

10.1.3. Los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo.

El alumnado y sus padres, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes de

sus hijos, pudiendo solicitar al centro por escrito una copia de los mismos.

Las familias que soliciten copias de documentos de evaluacion o examenes de sus hijos

deberan seguir el siguiente procedimiento:

10.3.1. Peticion formal, por escrito, para cada examen solicitada al profesor del area.

10.3.2. Plazo: en siguientes 5 dias lectivos de la publicacion en Sallenet o comunicacion al
alumno/a de la calificacion obtenida.

10.3.3. La familia firmara un documento de confidencialidad y no difusién del mismo.

En cuanto a los resultados del proceso de evaluacion final, en el plazo de dos dias lectivos

contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento, el alumnado mayor de

edad o sus padres/tutores legales podran formular reclamaciones contra las decisiones y

calificaciones obtenidas.

de los servicios ofertados por el centro: COMEDOR

Es un servicio que ofrece el colegio a los alumnos para ayudar a la conciliacion familiar.

El horario sera de 14:15h a 16:00h. Este servicio sera atendido hasta las 15:30h por monitoras

y de 15:30h a 16:00h por el profesorado responsable de los talleres.

Para poder utilizar este servicio, sera necesaria la inscripcion previa en secretaria. Se podra

utilizar también dias sueltos avisando con antelacion.

Este servicio no es gratuito. El precio sera informado por el centro a las familias a principio de

curso.

Normas de Higiene

11.5.1. El alumnado (incluidos el de Infantil) deberan saber comer por si mismos, hacer uso
de los servicios y lavarse las manos.
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12.

11.5.2. Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados al respecto para hacer sus
necesidades y lavarse las manos antes de acudir al comedor.

11.5.3. Durante la comida no podran ir al servicio a no ser por indisposicién o enfermedad y
siempre con permiso de la monitora.

11.5.4. No se podran meter objetos al comedor. Las mochilas y los abrigos se dejaran en los
percheros correspondientes.

11.5.5. No est4 permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

11.5.6. Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos, asi como en el
uso de la servilleta.

11.5.7. No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

11.5.8. Después de comer, y antes de ir a los lugares asignados para el ocio, todos los
alumnos realizaran el cepillado de dientes y lavado de manos.

11.5.9. Cada alumno traera un neceser de tamafio pequeio, donde tendra: una toalla
tamano bidet, un cepillo y pasta de dientes. Los neceseres se almacenaran en los
armarios del comedor. Se llevaran a casa el ultimo dia de la semana. Las familias
marcaran correctamente los utensilios del neceser para prevenir pérdidas.

11.6. Organizacién y comportamiento

11.6.1. El profesorado acompafiara a sus alumnos al comedor y comunicara a las monitoras
las ausencias o novedades del dia.

11.6.2. El alumnado sera conducido al comedor, se lavara las manos y pasara al comedor.
Estas acciones se realizaran por orden, en fila y en silencio, bajo la supervision de la
monitora.

11.6.3. El alumnado se sentara en los lugares que les sean asignados, siguiendo un orden
de edad aproximada. Estos lugares seran fijos, pudiendo ser cambiados a criterio de
las monitoras.

11.6.4. Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo el alumnado responsable de
su deterioro por mal uso.

11.6.5. Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento.

11.6.6. Para llamar a las monitoras deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

11.6.7. Antes de comenzar a comer, se bendecira la mesa.

11.6.8. Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se
dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado. No esta
permitido hablar con alumnos de otras mesas.

11.6.9. El alumnado esta obligado a respetar al personal laboral (servicio, monitoras,...) en
los mismos términos que al profesorado del centro: deben obedecerles y seguir sus
indicaciones.

11.6.10. Cuando se acabe de comer, esperaran en silencio que se les indique el momento de
la salida, el cual se hara en los mismos términos que a la entrada.
11.6.11. Siempre que se necesite pedir silencio, se utilizara la sefial de ruido cero.
11.6.12. Se ensefiara a utilizar los cubiertos y la servilleta.
11.7. Normas alimentacion

11.7.1. Los alumnos deberan adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que se
les sirva, al menos la mitad de lo servido.

11.7.2. En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se debera aportar un Certificado
Médico que lo acredite.

11.8. Normas tiempo libre

11.8.1. Después de la comida, permaneceran en los espacios asignados hasta la recogida
por parte de las familias o el profesorado responsable de los talleres, no pudiendo
abandonar el recinto escolar, subir al jardin o andar por los pasillos del centro.

11.8.2. Solo podran utilizarse los balones blandos asignados al comedor.

Normas de los servicios ofertados por el centro: TALLERES

121. Los talleres son actividades gratuitas que ofrece el colegio a los alumnos para ayudar a la
conciliacion familiar.

12.2. El colegio podra modificar, agrupar u ofrecer otra alternativa de taller, si el nUmero de
participantes no es suficiente.

12.3. Los participantes seran atendidos por el profesorado del colegio.
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12.4.

12.5.

12.6.

13. Normas
13.1.
13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14. Normas

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.
14.5.
14.6.
14.7.
14.8.

15. Normas
15.1.

15.2.

Se desarrollaran en los dias lectivos de los meses de octubre a mayo, excepto dias sefalados,
de los que seran informados a principio del curso escolar.

El horario sera de 16:00h a 17:00h, que no podra ser interrumpido, salvo causa justificada y
previo aviso. Se ruega puntualidad en la entrada y la recogida de los alumnos.

Para poder utilizar este servicio sera necesaria la inscripcion en secretaria. Una vez inscritos,
se adquiere un compromiso de asistencia.

de los servicios ofertados por el centro: MADRUGADORES

Es un servicio que ofrece el colegio a los alumnos para ayudar a la conciliaciéon familiar.

El horario sera de 8:00h a 9:05h.

Por norma general, para poder utilizar este servicio, sera necesaria la inscripcion previa en
secretaria. Este Servicio se podra utilizar también dias sueltos segun necesidad de las
familias; avisando, siempre que se pueda, el dia anterior.

Este servicio no ofrece desayuno.

Los alumnos seran acompanados a las 09:05h por el profesor responsable hasta el porche y al
pasillo de infantil.

Este servicio no es gratuito. El precio sera informado por el centro a las familias a principio de
Curso.

de los servicios ofertados por el centro: TRANSPORTE

Es un servicio no gratuito, que ofrece el colegio a los alumnos. El precio sera informado por el
centro a las familias a principio de curso.

Es un servicio que esta disponible para las etapas de infantil, primaria y secundaria.
Recogera alumnos de poblaciones cercanas. Las rutas variaran en funcién de las necesidades
de las familias.

Las paradas se ajustaran a las directrices que marca el Ayuntamiento.

Para poder utilizar este servicio, sera necesaria la inscripcion previa en secretaria.

Los alumnos de infantil y primaria seran acompafiados por una monitora.

Los alumnos deberan ir sentados, con el cinturén de seguridad y utilizando un tono de voz
adecuado.

El alumnado esta obligado a respetar al personal laboral (conductor, monitora,...) en los
mismos términos que al profesorado del centro: deben obedecerles y seguir sus indicaciones.

de Sallejoven
Criterios Participacion Actividad SalleJoven
15.1.1. Asistencia a las reuniones y actividades marcadas. La falta de asistencia debe ser
justificada por la familia.
15.1.2. Participacion activa en las reuniones y actividades propuestas.
15.1.3. Comportamiento adecuado:
15.1.3.1. Reuniones.

15.1.3.2. Convivencias y encuentros.
15.1.3.3. Vigilias
15.1.3.4. Respeto hacia los animadores y compafieros.

15.1.4. Permanencia obligatoria en el centro durante el tiempo de la comida, salvo
autorizacion expresa de las familias.

15.1.5. Mantener en buen estado las instalaciones, en especial, durante |la hora de la comida.

15.1.6. Ser rigurosos con los plazos de entrega que se marcan.

15.1.7. De acuerdo con la LOPD vigente se prohibe la grabacién y la difusion de imagen o
sonido por cualquier medio realizada a otras personas de la comunidad educativa en
cualquier momento sin su autorizacién expresa.

Criterios Asistencia y participacion en Convivencias
15.2.1. Cumplir los criterios de participacion en la actividad SalleJoven.
15.2.2. Informe del comportamiento del participante en:

15.2.2.1. Reuniones semanales.

15.2.2.2. Convivencias.
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15.3.

15.2.3. De acuerdo con la LOPD vigente se prohibe la grabacion y la difusion de imagen o
sonido por cualquier medio realizada a otras personas de la comunidad educativa en
cualquier momento sin su autorizacién expresa.

Criterios Asistencia y participacion en los Encuentros de Verano (Bujedo, Roma, Finisterre,...)
15.3.1. Cumplir los criterios de participacion en la actividad SalleJoven.
15.3.2. Informe del comportamiento del participante en:

15.3.2.1. Reuniones semanales.
15.3.2.2. Convivencias.
15.3.2.3. Encuentros de verano en afos anteriores.

15.3.3. Solo se admitira la falta de asistencia a SalleJoven por enfermedad justificada.

15.3.4. Compromiso para participar en los encuentros de verano durante toda la estancia,
desde el primer al ultimo dia.

15.3.5. Aquellos que habitualmente se tengan que ausentar de la reunién antes de que
termine, pierden el derecho a plaza, quedando en lista de espera.

15.3.6. Siempre que el comportamiento y asistencia sean adecuados, tendran prioridad de
plaza aquellos participantes que por culpa de un sorteo se han quedado sin plaza
para asistir a los encuentros de verano el afio anterior.

15.3.7. Tienen prioridad de plaza aquellos participantes que sean alumnos del centro, a
excepcion de los antiguos alumnos de La Salle de Ciafio que participaran del reparto
de plazas en las mismas condiciones que el resto de alumnos de La Felguera.

15.3.8. Entrega de toda la documentacion y dinero en los plazos marcados por el Equipo de
Pastoral.

15.3.9. Como ultimo recurso, cuando no se oferten plazas suficientes para todos los
asistentes y en igualdad de condiciones tras la revision de los puntos anteriores, se
realizara un sorteo.

15.3.10.  Aun habiendo plazas disponibles, si el comportamiento durante el curso no ha sido el

adecuado y la asistencia ha sido minima, el participante no podréa optar a una de
ellas.

16. Aula de musica

16.1. Los alumnos deben entrar y salir del aula en silencio, en fila y acompafiados por un profesor/a.

16.2. Deben traer el material necesario (libretas, flauta, estuche, agenda, chromebook, ...) para
realizar las distintas actividades, no pudiendo volver a su aula a recoger lo olvidado.

16.3. Los instrumentos musicales los distribuira el profesor/a. Una vez usados deberan ser
entregados en perfecto estado, siendo el alumnado responsable de su deterioro por mal uso.

16.4. Mientras que el profesor/a no lo indique, los alumnos no podran tocar los instrumentos
musicales.

16.5. Los alumnos son responsables del posible deterioro o pérdida de su material (flauta,
chromebook, libretas, ...).

16.6. Al terminar la clase las sillas deberan quedar en orden y todos los materiales e instrumentos
musicales recogidos.

16.7. Queda expresamente prohibido comer o masticar chicle en el aula.

16.8. Se debe cuidar el mobiliario y mantener limpia el aula.

17. Normas de aulas especificas.

17.1. Las aulas de informatica, tecnologia, biblioteca, laboratorio, plastica y los salones tendran sus

respectivas normas que les comunicara al alumnado al inicio de curso por sus responsables.
18. Espacios de uso comun.

18.1. Se consideran espacios comunes los salones, el patio, pasillos, biblioteca, aulas,
departamentos, informatica, aseos,,....

18.2. Tras su uso deberan dejarse en condiciones éptimas para su utilizacién por otras personas.

18.3. El uso indebido de los espacios comunes atendera a las normas marcados en el punto 3.
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19. Actividades complementarias.

19.1.

19.2.

19.3.

Son aquellas actividades didacticas cuyo objetivo es complementar la actividad habitual del
aula, forman parte de la Programacién docente y son coherentes con el Proyecto Educativo
del Centro.

La participacion del alumnado en estas actividades es obligatoria, al realizarse durante los
periodos lectivos. En caso de no participar, el alumnado debera asistir al centro y realizar los
trabajos escolares encomendados

Cuando se realice una salida fuera del centro, se informara a las familias sobre fechas, lugar,
precio y horarios, para que lo autoricen.

20. Normas sobre los viajes de estudios

20.1.
20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Los viajes de estudios son actividades complementarias que ofrece el colegio a los alumnos.
En la presentacion del viaje, los padres firmaran un documento en el cual acatan las
condiciones especificas que el colegio y la organizacién ponen para ese viaje y asumen, que
en caso de no cumplirlas y perder el derecho al viaje, perderan también el dinero depositado
no retornable.

ANTES de la realizacion

20.3.1. Para participar en el viaje de estudios hay que tener una asistencia regular a clase.
Consideramos una asistencia regular la que no llega al 20% de ausencias.

20.3.2. Cualquier alumno expulsado del centro con anterioridad al viaje, pierde
automaticamente el derecho de asistencia al mismo.

20.3.3. Cualquier alumno con reiteradas incidencias disciplinarias registradas, pierde el
derecho al viaje.

DURANTE su realizacion

20.4.1. El alumnado que cause desperfectos durante el viaje asumira el coste de los mismos.

20.4.2. Los alumnos deben ser auténomos en su medicacion y el profesorado que les
acompafa debe tener dicha informacion por escrito con anterioridad al dia de salida.
La misma norma se aplica en el caso de tener intolerancias alimentarias o de otros
tipos.

20.4.3. En educacion primaria el profesorado supervisara la administracion de dicha
medicacion.

20.4.4. En caso de mal comportamiento, los acompafiantes pueden privar a los alumnos de
alguna de las actividades. Si se produce una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, la familia del infractor se responsabilizara de su inmediato retorno a
casa.

DESPUES de su realizacién

20.5.1. Como actividad escolar, el plan de convivencia esta vigente durante el viaje y puede
haber conductas que traigan consigo una sancién que se pueda aplicar a la vuelta.

21. Relaciéon con el profesorado y el personal no docente del Colegio.

21.1.

21.2.

21.3.

Colaborar con los educadores para que las palabras, los modales y la expresion y trato sean
indicativo de la cultura y formacion que estas recibiendo. Saludar con respeto a los miembros
de la comunidad educativa.

Si se desea formular alguna sugerencia, acudir a quien corresponda (tutor, jefatura de
estudios...), en el momento oportuno y haciendo gala de una buena educacion.

Respetar a las personas y observar las normas generales de convivencia. Apreciar, de modo
especial, al profesorado, a las personas que trabajan en el centro y a las personas mayores.

22, Trato con los compafieros y compaiieras.

221.

22.2.
22.3.

22.4.

Comportarse de manera que las palabras, gestos, escritos... no puedan molestar ni herir la
sensibilidad o las creencias de los demas. No excluir a nadie y aceptar a todos por igual.
No agredir a nadie de manera fisica o verbal.

Colaborar con los comparieros en la realizacion de actividades formativas y respeta su
dignidad personal y su derecho a la intimidad.

La correccion y la limpieza son el mejor atuendo de la persona. Evitar los descuidos en la
higiene. Vestir con correccion y discrecion, a tono con la actividad que se desarrolla en el
colegio.
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22.5. Cuidar el lenguaje siempre. Recuerda que las palabras malsonantes indican pobreza de
expresion y torpeza en la relacion con los demas. No utilizar palabras groseras, motes o
insultos.
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ANEXO - 2a

DIAGRAMA DE RECLAMACION EN PRIMARIA

Diagrama del
PROCEDIMIENTO DE LA RECLAMACION EN EL CENTRO

(Articulo 13. 4 de la Resolucidén de 3 de febrero de 2015)
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ANEXO - 2b

DIAGRAMA DE RECLAMACION EN SECUNDARIA

Diagrama del
PROCEDIMIENTO DE LA RECLAMACION EN EL CENTRO

(Articulo 18 de la Resolucién de 22 de abril de 2016)
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